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DIÁRIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADODIVERSOS

Vitória (ES), Quarta-feira, 24 de Janeiro de 2018.

Serra

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014
COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS E EXAMES MÉDICOS

A PRESIDENTA DA CÂMARA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de 
suas atribuições legais, com fundamento no artigo 28, inciso XVIII 
do Regimento Interno desta Casa e no Edital de Concurso Público nº 
001/2014, especialmente os itens 1.1 combinado com o item 9.2 do referido 
edital, convocam os seguintes candidatos aprovados remanescentes e 
classificados conforme a função para a realização da Etapa de Comprovação 
de Requisitos e Exames Médicos:

Cargo Classificação Nome
Assessor Técnico 
Legislativo

7º Cínthia Saldanha Lacerda

Agente Legislativo 12º Claudimar Cardoso Porto Ferreira
Auxiliar de Serviços 
Legislativos

6º Maike Vallandro

1- Os candidatos convocados para a realização desta Etapa - Comprovação 
de Requisitos e Exames Médicos, submeter-se-ão à apreciação da Câmara 
Municipal da Serra em duas fases, conforme o item 9.2 do Edital:
1.1 - Para a 1ª Fase - Habilitação para o cargo, o candidato deverá 
apresentar a documentação autenticada relacionada no item 9.2 no edital 
no prazo improrrogável de 5 (cinco) dias úteis, a contar da publicação 
desta convocação, diretamente no protocolo da Câmara Municipal da Serra 
com encaminhamento a Divisão de Recursos Humanos, a saber:
I. Carteira de Identidade;
II. CPF próprio;
III. Cartão do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pela 
Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
IV. Título de Eleitor e comprovante de votação ou justificativa eleitoral da 
última eleição, se à época já possua 18 (dezoito) anos;
V. Uma foto 3x4 colorida e recente;
VI. Certificado de Reservista ou documento equivalente;
VII. Certidão de Casamento ou Instrumento Público de Declaração de 
União Estável, Carteira de Identidade e CPF, do cônjuge/companheiro, 
quando couber;

VIII. Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade, e CPF dos filhos, 
quando couber;
IX. Comprovante de endereço atualizado (últimos 30 dias da convocação);
X. E-mail (endereço eletrônico), quando possuir;
XI. Permissão do Comando em documento oficial, se candidato militar;
XII. Comprovante de escolaridade e dos requisitos mínimos discriminados 
no quadro contido no item 1 do edital do concurso 001/2014;
1.2 - Para a 2ª Fase - Exame médico pré-admissional, o candidato 
convocado que apresentar todos os documentos solicitados na 1ª Fase, 
deverá submeter-se a exame médico pré-admissional (caráter de decisão 
terminativa) na data de 27/02/2018 de 07h00min às 09h00min, 
perante o IPS - Instituto de Previdência da Serra, situado na Rua Campinho, 
96, no prédio anexo à Prefeitura - Serra Centro, Serra - ES, CEP: 29.176-
100, munido dos seguintes laudos e exames:
I. ECG com laudo
II. RX tórax PA com laudo
III. Laudo Psiquiátrico
IV. Laudo Cardiologista
V. Laudo Ortopedista
VI. Exame de Sangue:
a) Hemograma completo
b) Glicemia Jejum
c) Colesterol Total
d) HDL
e) Triglicerídeos
f) Ac. úrico
g) VDRL
h) Creatinina
VII. Urina EAS
2 - Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas 
no item 9.2 do Edital de Concurso Público nº 001/2014, o candidato será 
nomeado por portaria.
3 - O candidato que por qualquer motivo não apresentar a documentação 
e/ou exames exigidos nas 1ª e 2ª fases de convocação, conforme item 9.2 
do edital, perderá automaticamente o direito à nomeação, convocando-se 
o próximo candidato aprovado da classificação final.
Serra/ES, 23 de janeiro de 2018.

Neidia Maura Pimentel
Presidenta da Câmara Municipal da Serra

Protocolo 373100

                                                                              Relatório de Gestão Fiscal 
                                                            DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
                                                                   Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

                                                                           Poder: Legislativo
                 Período de Referência: Janeiro a Dezembro de 2017 / Quadrimestre Setembro-Dezembro

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 1.025.958.777,01 - 
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 - 
= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 1.025.958.777,01 - 
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (III a + III b) 23.630.556,81 2,30 
LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 06,00% 61.557.526,62 6,00 
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) - 05,70% 58.479.650,29 5,70 
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - 05,40% 55.401.773,96 5,40 

* Na coluna "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS", nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos 
 a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, 
 e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

                                                                               Relatório de Gestão Fiscal 
                                                             DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
                                                                     Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 

                                                                            Poder: Legislativo
                     Período de Referência: Janeiro a Dezembro de 2017 / Quadrimestre Setembro-Dezembro

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 
Exercício em que o ente excedeu o limite Exercício do primeiro período seguinte Exercício do segundo período seguinte 

Quadrimestre/Semestre Primeiro período seguinte Segundo período seguinte 
Limite Máximo % DTP % Excedente Redutor mínimo de 1/3 do Excedente Limite % DTP Redutor Residual Limite % DTP 

(a) (b) (c) = (b-a) (d) = (1/3*c) (e) = (b-d) (f) (g) = (f-a) (h) = (a) (i) 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

___________________________________ 
            NEIDIA MAURA PIMENTEL 
           PRESIDENTA DA CAMARA 

___________________________________ 
                   ISAAC MIRANDA MORI 
                   COORD. FINANCEIRO 

___________________________________ 
JULEMAR ANTONIO DE AMORIM 

ES 019701/O-0 - TEC. CONTABILIDADE 

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00 

DESPESA COM PESSOAL 

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses) 

LIQUIDADAS INSCRITAS EM 
 RESTOS A PAGAR NÃO  PROCESSADOS 

(a) (b) 
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 23.945.144,34 191.877,70 

Pessoal Ativo 18.814.234,57 191.877,70 
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 
Outras desp. de pess. decorrentes de contratos terc.(art.18,§1ºda LRF) 5.130.909,77 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§1ºdo art.19 da LRF)(II) 506.465,23 0,00 
Indeniza. por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 506.465,23 0,00 
Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração 0,00 0,00 
Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração 0,00 0,00 
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 23.438.679,11 191.877,70 

* DTP corresponde à Despesa Total com Pessoal.

Protocolo 373076
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