PREGAO
ELETRONICO

006/2024

CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

OBJETO

A contratacdo de uma empresa especializada em desenvolvimento de softwares
nativos para plataformas web, baseados em nuvem, que forneca um sistema
integrado de Gestao Publica, para os seguintes modulos: Portal Cidad&o, Ouvidoria
e e-Sic, Protocolo e Processo Digital, Gestdo de Recursos Humanos, Portal da
Transparéncia (Gestao de RH) e Ponto Eletronico.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 323.539,29

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 22/11/2024 as 09h30min (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco global

MODO DE DISPUTA:
aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
PREGAO ELETRONICO N° 006/2024
(Processo Administrativo n° 1351/2024)

Torna-se publico que a Camara Municipal da Serra, por meio do setor de Licitac6es e Contratos,
sediada na Rua Major Pissara, 245, centro, Serra/ES CEP: 29.176-0220, realizara licitacdo, para contratacdo de
servicos de locagao de software, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacao do servigo de locacdo de software integrado de gestao publica,
conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacéo seré realizada em grupo Unico, formados por 4 (quatro) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. Nao se aplica.
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados na plataforma
https://licitanet.com.br.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu home, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgédos responséaveis pela informacado, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

3.5. Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.5.1. O edital contém anexo de DECLARACAQO de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual.

3.6. Nao poderdo disputar esta licitacao:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢gfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitac&o versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto

executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao
versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;
3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagéo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
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trabalhadores a condiges analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagéo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, desde que devidamente justificada pela administracao no
Termo de Referéncia, nos termos do artigo 15 da Lei n°® 14.133/2021;

3.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucéo do contrato agente publico

do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacédo, de execucéo
da licitag@o ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou
entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10. Odisposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacéo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaborag&o do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.11. Em licitagBes e contratactes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12. Avedacédo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢éo da contratacdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, através do endereco
https://licitanet.com.br/, a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da

Constituicéo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.
4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

45.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagéo
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
45.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,

a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.
4.6. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,

e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor global R$...... (mensal) e valor global total RS...... (anual) do objeto;

5.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer
outro pretexto.

5.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 5|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item
6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, apds inicio da fase de disputa.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta sera determinado na plataforma
https://licitanet.com.br.
6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos altimos dois minutos do periodo de duracdo da
sessao publica.
6.11.2. A prorrogacao automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-
4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificac¢&o.
6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for

de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.11.5. Apéds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagédo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com o0s valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro devera negociar condicdes mais
vantajosas, ndo podendo ser classificada proposta acima do preco maximo.

6.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap06s a negociacédo, for desclassificado em razéo
de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

6.20.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apods a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacgédo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
7.2. A consulta aos cadastros serda realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por for¢a da vedacado de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.3. Constatada a existéncia de sanc¢d@o que inviabilize a participacdo ou contratacdo, o Pregoeiro reputard o
licitante desclassificado, por falta de condicéo de participacéo.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacao,
serd iniciado o procedimento de habilitac&o.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs, o pregoeiro verificar4 se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada. e 4.5 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e & compatibilidade do preco em relacédo
ao méximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos-

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.7.1. [indicar os acordos, dissidios ou convengdes coletivas];

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sao) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nado obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

gue insanavel.
7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracdo.
7.9.1. A inexequibilidade, na hipGtese de que trata o caput, s6 sera considerada apoés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
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7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de nado aceitacdo da proposta.
7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e
gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratago;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substéancia
das propostas;
7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacéo de recolhimento de

impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, poderéa ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresentéa-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.17. Nocaso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro,
ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera
recusada.

7.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia.

7.19. Apés a verificagdo das condi¢bes dos itens antecedentes, os documentos de habilitagcdo seréo apreciados e,

apos analise, sera declarado vencedor o licitante classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as

exigéncias do edital.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. O edital contém anexos de: Declaracdo Unificada com dados de habilitacdo dentre outros (reserva de
cargos, integralidade dos custos, requisitos de habilitacdo, visita técnica), Declaracdo de ME/EPP ou MEI, Termo
de visita Técnica, e outros para o caso de dedicacdo exclusiva de m&o de obra.

8.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, seréo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein®14.133, de 2021.

8.2.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, poderéa ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por formato
digital.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou DECLARACAO de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a DECLARACAOQ de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, DECLARACAOQ de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagédo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos 6rgédos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao
dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

8.10. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo minimo de 02 (duas) horas e maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da solicitagdo do pregoeiro.
8.10.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto.

8.11. A verificagé@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao

licitante vencedor.

8.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.11.2. Respeitada a exce¢éo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao

anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.
8.12. Apébs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

8.12.1. complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
8.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.13. Na analise dos documentos de habilitagédo, a comissédo competente podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

8.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
ao presente edital.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.15.1. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo na licitacao,
atendendo ao disposto no art. 4° da Lei 14.133/2021.

8.16. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacdao da licitacéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do

licitante:
9.3.1. a intencgédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
9.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
9.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
9.3.4. na hip6tese de adocédo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o

prazo para apresentacao das razfes recursais serd iniciado na data de intimag&o da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisé@o no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do prazo final das contrarrazdes, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacgé&o pessoal ou da divulgagéo da interposi¢édo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. O edital, impugnacfes e recursos, bem como homologacdo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no sitio eletrdnico https://www.camaraserra.es.gov.br/transparencia/licitacao.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em

especial quando:
10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital;
10.1.2.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.2.7. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

10.1.3. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacéo;

10.1.4. fraudar a licitacéo;

10.1.5. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.5.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.5.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.5.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.6. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

10.1.7. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. ComfulcronaLein®14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
10.2.1. adverténcia,

10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e
10.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
10.3. Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos

6rgédos de controle.
10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da comunicacéo oficial.

10.4.1. Para as infrag8es previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.2.5, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.
10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7, a multa sera de 15% a

30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarac@o de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infraces
administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.2.5, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administra¢@o Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
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10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.2.5 que justifiguem a imposicao de penalidade
mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, 85° da Lein.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.2.5,
caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, nos moldes do artigo 158.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sanc8es previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral dos danos causados.

10.15. Reputar-se-4 comportamento inidéneo, exemplificativamente, os tipificados nos arts. 337-F a 337-M do
Cddigo Penal e no art. 5° da Lei 12.846/2013, a declaracao falsa quanto as condi¢des de participagdo e quanto
ao enquadramento como ME/EPP.

10.16. As sancgdes por atos praticados durante a execugdo do contrato estéo previstas no Termo de Contrato ou no
Termo de Referéncia.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. Aresposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes
meios: https://licitanet.com.br ou protocolizada no érgéo realizador do certame, de 8 as 17:45 horas, ou enviadas
para o e-mail licitacao@camaraserra.es.gov.br. Somente serdo aceitas impugnacdes protocolizadas se
assinadas pelo(s) impugnante(s).

11.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11.6. Caso o Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnacdo ao ato convocatério, deverad encaminhar o
processo para a Autoridade Competente — Ordenadora da Despesa — a quem competira, nesse caso, ratificar ou
alterar a deciséo do Pregoeiro.

11.7. Qualquer modificacao no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo
afetar a formulacéo das propostas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seradivulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

12.2.  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessd@o sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o horéario de Brasilia
- DF.

12.4. A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.
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12.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacgéo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéo ou do resultado do
processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://www.camaraserra.es.gov.br/diario_oficial.

13. ANEXOS
13.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
13.1.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato
13.1.3. ANEXO IIl — Modelo da Proposta de Precos
13.1.4. ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de Unificada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos

para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, atende as regras para menores de 16 e 18
anos, integralidade dos custos, requisitos de habilitagéo

13.1.5. ANEXO V - Modelo de Declaracdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual - atestando o atendimento ao limite ano-calendario

Serra/ES, 05 de novembro de 2024.

ANDREIA APARECIDA LOURENCONI DEGASPERI
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO DA CMS

Leticia Barbosa Sena Brito Daniel Moraes Gabrielly Nascimento Pereira
Apoio Apoio Apoio

Jeferson Severino Ribeiro Joana Maria Botelho da Silva Elio Carlos Pimentel
Apoio Apoio Apoio

Rosilene Lima Poleti
Apoio
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ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 006/2024

(Processo Administrativo n° 1351/2024)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objetivo desta licitacdo é a contratacdo de uma empresa especializada em desenvolvimento de softwares
nativos para plataformas web, baseados em nuvem, que fornegca um sistema integrado de Gestéao Publica,
para os seguintes modulos: Portal Cidaddo, Ouvidoria e e-Sic, Protocolo e Processo Digital, Gestdo de
Recursos Humanos, Portal da Transparéncia (Gestdo de RH) e Ponto Eletrdnico.

1.2. O modelo de licenciamento proposto devera ser ilimitado em termos de uso. A contratacéo incluird ndo apenas
a entrega dos sistemas mencionados, mas também servicos complementares essenciais para garantir seu
pleno funcionamento. Esses servigos abarcaréo:

e Migracéo de dados

¢ Implantacdo e configuragdo do sistema

e Parametrizacao especifica de acordo com as necessidades da Camara Municipal
e Treinamento de usuarios

e Suporte técnico

e Manutencéo corretiva, legal e evolutiva

1.3. Aempresa contratada também sera responsavel pela hospedagem da solu¢cdo em um data center, garantindo
que todas as exigéncias da Camara Municipal da Serra/ES sejam rigorosamente atendidas.

1.4. O critério de julgamento adotado sera por Lote, sendo este um LOTE UNICO que abrange os médulos de
Portal Cidaddo, Ouvidoria e e-Sic, Protocolo e Processo Digital, Gestdo de Recursos Humanos, Portal da
Transparéncia (Gestao de RH) e Ponto Eletrdnico.

MODULOS - Portal Cidad&o, Ouvidoria e e-Sic, Protocolo e Processo Digital, Gestdo de Recursos Humanos,
Portal da Transparéncia (Gestédo de RH) e Ponto Eletrénico
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD
1 Servico de Implantacéo e Treinamento de Software Unid. 1
2 |Reserva Técnica de Suporte Hora Técnica para Software Hora 240
3 |Reserva Técnica de Customizacao de Software Hora 240
4 |Servico de Licenciamento de Uso Mensal de Software Unid. 12

1.5. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106, §2° e artigo 107 caput da Lei n° 14.133, de 2021.
1.6.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a locagdo do software de gestéo publica
requer manutencéo e atualizagBes regulares para garantir a eficiéncia e seguranca na gestdo dos

servigos publicos. A vigéncia plurianual € mais vantajosa considerando a previsibilidade orgamentaria

RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 13|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/

1.7. Oco

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e a continuidade dos servigos, evitando a necessidade de nova contratacdo a cada ano, o que poderia
comprometer a continuidade das operaces e a integracdo dos dados geridos pelo software.

ntrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21. AFu

ndamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, através do link a seguir:
https://www.camaraserra.es.gov.br/uploads/documento/20240515120301-pca-2024-2025.pdf

3. DESCRI

CAO DA SOLUGAO

3.1. Modulos a serem contratados

a) Ouvidoria e eSIC;
b) Portal do Cidadao

c)

Protocolo e Processo Digital;

d) Gestédo de Recursos Humanos

e) Ponto Eletrénico;

)

Portal da Transparéncia (Gestdo de RH).

3.2. Caracteristicas Basicas dos Softwares

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2

a)

A empresa devera fornecer o Sistema de Gestéo Publica operando em Sistema Gerenciador de Banco
de Dados de dominio publico, que ndo gere 6nus para a entidade, sem limites de terminais, possibilitando
acesso simultaneo de infinitos usuarios, devendo ser um sistema aberto de banco de dados objeto-
relacional, que gerenciem dados de pelo menos 03 terabytes.
Possua recursos de integridade. Possua point-in-time recovery (PITR), tablespaces, suporte a
clusterizacdo, integridade transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido
objeto-relacional, suporte a tipos geométricos. A comprovacdo podera ser feita através de documentacao
técnica extraida do site oficial do desenvolvedor do SGBD.
Admitir-se-a o uso de run-time, plugin ou outro artificio tecnologico, préprio ou de terceiros,
exclusivamente para acesso a periféricos tais como leitor biométrico, impressoras, busca e utilizagéo de
certificados digitais padrdo ICPBrasil (e-CPF/e-CNPJ) por Leitora de cartdo inteligente (smart-card),
tokens criptogréficos e acesso a um sistema de assinatura digital na maquina/estacéo de trabalho.
Durante os servigcos de implantacao todo banco de dados utilizado e programas ficardo hospedados em
“data Center” a ser fornecido pela Proponente;
O recebimento dos servicos de implantagdo, configuracdo inicial, conversédo e treinamento dar-se-a
mediante aceite formal e individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validac&o pelo chefe de setor onde o sistema foi implantado, sendo que estes deveréo
ser formais e instrumentalizados;
.5.1. Devera também observar:
Empreender a concluséo da alimentacdo das bases de dados e tabelas para permitir a utilizacéo plena
de cada um dos modulos aplicativos. O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais
gue for necessério a implantacéo efetiva do Sistema é de responsabilidade da Camara, com o suporte
da empresa provedora do Sistema.
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O aproveitamento de dados histdricos e cadastrais informatizados da Camara Municipal, até a data de
execucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa fornecedora dos softwares, cabendo a
Céamara a disponibilizacdo dos backups das atuais bases de dados.

A empresa devera fornecer o Sistema de Gestédo Publica operando em Sistema Gerenciador de Banco
de Dados de dominio publico, conforme item 1.1, que ndo gere 6nus para a Camara, sem limites de
terminais, possibilitando acesso simultaneo de infinitos usuarios.

Os servicos de implantacdo deverdo ser executados nos prazos limite adiante listados, contados da
expedicdo da Ordem de Servico.

Entenda-se como implantacdo todos o0s servicos necessarios ao normal funcionamento da
Administracdo Legislativa, dentre os quais: instalacdo, configuracdo, treinamento, migracdo e

converséao de informagdes existentes e necessérias a operagéo dos softwares.

3.2.6. Hospedagem de dados e programas

3.2.6.1. A hospedagem prioritaria sera em servidores de programas e de dados no Data Center da

proponente apto para hospedar os dados e programas com garantia de integridade e continuidade da
utilizacdo dos programas, podendo ainda a Contratante optar pela hospedagem de dados e programas

em seus computadores.

3.2.6.2.  Na hospedagem a proponente devera observar:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

O Data Center que sera utilizado devera contar com hardwares, SGBD, sistema operacional, softwares
de seguranca, links, pessoal de administragéo 24 horas, storage, grupo gerador e outros, de forma a
garantir a disponibilidade funcional do sistema, ndo se admitindo parada por periodo superior a 0,50%
(meio por cento) do tempo anual;

O Sistema deveréa ser implantado em ambiente com sistemas operacionais Linux (servidor de banco
de dados) e Windows (servidor de aplicativos), bem como funcionar em SGBD de qualidade e
procedéncia garantida, a ser fornecido pela proponente. Todos o0s programas devem ser
operacionalizados ha mesma plataforma.

O funcionamento do Data Center devera ser garantido por tecnologia de virtualizagdo e/ou redundancia,
de forma a garantir a maxima disponibilidade funcional.

Servidor de banco de dados, servidor de aplicativos e servidor de firewall, deverdo ser dimensionados
para atendimento satisfatério da demanda objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e
demais recursos necessarios ao provimento, instalado, configurado e em condi¢cfes de uso.

Os links dedicados no Data Center deveréo ser fornecidos pela proponente.

A plataforma de hardware do Data Center da proponente, deve atender a demanda gerada pela
utilizacdo do objeto do presente termo de referéncia, comprometendo-se a proponente a efetuar o(s)
eventual(is) upgrade(s) necessarios ao bom funcionamento do projeto.

A escalabilidade dos servidores devera ser garantida por upgrade ou pela substituicdo por outros de
maior porte, com o menor cerceamento possivel da disponibilidade do servigo.

Com o objetivo de fornecer seguranca de acesso as informacBes da Camara é exigida também a
disponibilidade de estrutura de firewall, que evite acessos indesejaveis aos dados da Camara.

A proponente serd responséavel pela administragdo dos sistemas operacionais, bancos de dados,

firewalls e elementos de rede e tudo mais do Data Center, assim como a realizagao de backup’s diarios.
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3.2.7. Caracteristicas Gerais do Software

3.2.7.1. O sistema devera permitir a realizagdo de “Cépias de Seguran¢a” dos dados de forma “on-line” e
com o banco de dados em utilizacéo;

3.2.7.2. A recuperacdo de falhas devera ser na medida do possivel, automatica, ocorrendo de forma
transparente ao usuario. O sistema devera conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de
transacdes ja efetivadas pelo usuario;

3.2.7.3. O Software de Gestdo Publica devera possuir recursos para administrar o controle de acesso dos
usudrios cadastrados as tarefas pertinentes a autonomia da sua funcionalidade. O mecanismo de
controle de acesso ao sistema devera contar com recursos para definir permiss@es e acessos por usuario
ou por grupo de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca deverd poder
especificar as areas e niveis do acesso, habilitando ou restringindo as fungbes de cadastramento,
consulta, alteragéo e impresséo, no todo ou em partes;

3.2.7.4. O Software de Gestéo Publica devera permitir identificagdes — login - particulares e Unicas para cada
USUario;

3.2.7.5. O Software de Gestédo Publica devera possuir recursos para registrar os procedimentos executados
pelos usuarios, em todos 0s seus hiveis, objetivando identificar quais usuérios acessaram, alteraram ou
excluiram quais informagdes, em que data e hora, visando possibilitar auditorias futuras;

3.2.7.6. O Software de Gestédo Publica devera possuir recursos para gerenciar o tempo de vigéncia da senha
de um usuario ou de um grupo de usuarios;

3.2.7.7.  As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma de criptografia ou hash de tal forma que
nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutencdo de cadastro de usudrios ou tela de acesso
ao sistema;

3.2.7.8.  As autorizacdes de acessos ou bloqueios definidas para usuério ou grupos de usuarios, ou tarefa,
deverdo ser dindmicas e ter efeito imediato;

3.2.7.9. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor, de forma que
usuarios, de um mesmo setor, ndo possam se for o caso, alterar dados de outros setores;

3.2.7.10. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que usuarios
néo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteracdo, excluséo,
impressao ou copia;

3.3. CARACTERISTICAS GERAIS DOS MODULOS

3.3.1. Os sistemas obrigatoriamente seréo desenvolvidos em linguagem nativa para WEB (Java, PHP, C# ou outra
operavel via internet), ndo devera ser utilizado nenhum recurso tecnolégico como: runtime e plugin para uso
de aplicacdo, exceto em casos onde houver necessidade de software intermediario para acesso a outros
dispositivos como leitor biométrico, impressoras, leitor de eCPF/eCNPJ, por motivos de seguranca de
aplicacdo Web.

3.3.2. Controlar a permissao de acesso ao sistema através de cadastro de usuarios, com funcionalidades
administradas pelo usuario administrador.

3.3.3. No caso de a empresa proponente utilizar-se de Sistema Gerenciador de Banco de Dados que necessite de
aquisicdo de licencgas, estas ficardo por conta da proponente.

3.3.4. O software desenvolvido pela proponente, por motivos de seguranca de aplicacdo Web, deve ser acessivel
por protocolo HTTPS, ficando a cargo da proponente a aquisi¢éo de certificado de uma entidade fornecedora
para funcionalidades executadas nos servidores do ambiente externo.
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3.3.5. Os filtros de consulta devem utilizar, necessariamente, os operandos: menor ou igual, maior ou igual, igual,
contem, ndo contem, contido em, ndo contido em, inicia com, termina com e entre.

3.3.6. A consulta devera disponibilizar recurso de selegcdo multipla de registros, para que as operacodes
consideradas comuns para todas as linhas selecionadas possam ser executadas em lote.

3.3.7. Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir a exportacdo para ho minimo os seguintes formatos:
PDF, HTML, DOC e XLS.

3.3.8. Ser desenvolvido para atendimento das normas legais Federais e Estaduais vigentes.

3.3.9. Compativel com o sistema do Tribunal de Contas, atendendo a todas as exigéncias daquele Orgdo quanto
aos relatorios e geracdo de arquivos estruturados para envio de informacgoes.

3.3.10. Estruturado com “modelagem de dados que considere a entidade como um todo”, isto €, com estrutura
de tabelas sem redundéancia, especialmente as consideradas como de uso comum pelos diversos usuarios,
dentre o qual: o cadastro Unico de pessoas. O software deverd propiciar a manutengédo das informacdes
destas tabelas pelos diferentes usuérios permitidos, por consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo de
informacdes, exibindo alerta ou vedando a existéncia de duas tabelas de igual contetdo no sistema, salvo
na hipétese de homonimia e logradouros multi-bairros.

3.3.11. Permitir a manutenc&o das informagfes sobre as permissfes de acesso a todo o sistema de gestéo
para cada usudrio, através da inclusdo, consulta, alteracao e exclusdo de informacdes. Este cadastro devera
ser Unico para toda a solugao de gestéao.

3.3.12. Controlar as permissdes e acessos por usuério, através do uso de senhas, com definicdo das
permissdes de consulta e / ou manuten¢éo de informacdes por telas individualmente.

3.3.13. Garantir a integridade das informag¢8es do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware, utilizando o conceito de controle de transacdes, garantindo assim que a Ultima
transagéo efetivada néo seja perdida.

3.3.14. Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas, ndo permitindo a baixa de registro que tenha
vinculo com outros registros ativos diretamente pelo banco de dados.

3.3.15. N&o exigir atualizagédo de versdes em “estacdes cliente” a cada release.

3.3.16. Processar protocolo digital e tramite de processos com assinatura digital padrdo ICPBrasil (eCPF,
eCNPJ).

3.4. CARACTERISTICAS DE CADA MODULO

3.4.1. OUVIDORIA e e-SIC

3.4.1.1. Tramitar processos inteiramente em ambiente digital com dispensa do tramite em papel.

3.4.1.2. Configurar roteiro interno de cumprimento automatico para cada assunto.

3.4.1.3. Permitir a definicdo de prazos para realizacdo de cada etapa.

3.4.1.4. Notificar requerentes e demais interessados a cada tramite processual, através de envio de e-mail.

3.4.1.5. Disponibilizar nos momentos da abertura da ouvidoria via portal de servigos e aplicativo, a possibilidade
de registrar o pedido indicando o tipo de identificacdo do requerente, baseado na Legislacdo
13.460/2017:

3.4.1.6. identificacdo com restricdo de dados.

3.4.1.7. identificacdo sem restricdo de dados.

3.4.1.8. N&o deseja ser identificado.

3.4.1.9. Permitir que somente o ouvidor da entidade, tenha acesso aos dados do requerente, quando registrado
0 processo com identificacdo e restricdo de dados.

3.4.1.10. Possibilitar que processos registrados com tipo anénimo, mesmo que o requerente inseriu o registro

logado no portal de autoatendimento, ndo sejam revelados os seus dados cadastrais.
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3.4.1.11. Dispor de relatérios para acompanhar o andamento dos processos de ouvidoria, permitindo filtrar
par setor, assunto, subassunto, requerente, data de abertura, entre outros.
3.4.1.12. Permitir anexar arquivos digitais aos processos de ouvidoria, no minimo nos formatos: PDF, PNG,
DOC.
3.4.1.13. Permitir tramitar as solicitacBes entre setores ou para determinados usuarios.
3.4.1.14. Emitir relatérios de assunto, subassunto, documento e listagem de processo par meio de telas de
consulta.
3.4.1.15. Emitir relatérios estatisticos com opg¢éo de agrupamento par: assunto, subassunto, centro de custo
atual, requerente, parecer e situacao.
3.4.1.16. Controlar prazos da solicitagéo de acordo com o definido em roteiro, classificando os processos
pendentes através de cores (prazo final ou da etapa atual).
3.4.1.17. Permitir cadastrar processos de ouvidoria com requerente andénimo e sem login, podendo informar
telefone e/ou e-mail para contato.
3.4.1.18. Na abertura do processo via sistema, permitir especificar a finalidade sendo: atendimento ao publico
Ou processo interno da entidade.
3.4.1.19. Dispor de opcao para paralisar e reabrir os processos de ouvidoria.
3.4.1.20. Inserir textos de abertura e movimenta¢des dos processos sem limite de caracteres.
3.4.1.21. Permitir inserir anexos durante as movimenta96es das ouvidorias.
3.4.1.22. Permitir ao gestor a visualizacéo de todos 0s processos, independente do centro de custos em que
0 processo esteia localizado.
3.4.1.23. Permitir ao requerente acompanhar sua solicitacdo por meio de servico de ouvidoria via portal de
autoatendimento e aplicativo, sendo necessério informar o nimero do processo e o codigo verificador
ou CPF/CNPJ.
3.4.1.24. Possibilitar ao requerente adicionar novas informacdes e anexos ao processo de ouvidoria, par meio
de servigo disponivel no portal de autoatendimento e aplicativo, com a utilizagao de loqgin.
3.4.1.25. Aos usuarios internos do sistema, dispor de parametrizacéo que permita visualizar apenas o0s
processos do seu setor.
3.4.1.26. Gerenciar 0s processos com no minimo os filtros: situagédo, nimero, ano, requerente, assunto, sub
assunto, data abertura, observacgéo, entre outros.
3.4.1.27. Manter histérico de tudo que foi realizado com o processo, inclusive as alteragdes executadas em
observacédo de abertura, nome de requerente, assunto e sub assunto.
3.4.1.28. Dispor de repositério de modelos, que poderdo ser utilizados como base para a criacdo de novos
documentos dentro dos processos de ouvidoria.
3.4.1.29. Gerenciar documentos salvando o arquivo editado como anexo do processo.
3.4.1.30. Disponibilizar no gerenciador de processos, a ordenacdo por: data da ultima movimentagédo e
podendo visualizar os Ultimos processos movimentados.
3.4.1.31. Permitir que processos de ouvidoria abertos pelo portal, que os dados ndo sejam alterados por quem
esti analisando, mediante configuragéo.
3.4.1.32. Configurar envio de e-mail e notificacdo push ao requerente durante as movimentacdes do
processo: abertura, cancelamento, trAmite e encerramento.

3.4.1.33. Permitir pesquisar 0s processos por situacao.
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3.4.2. PROTOCOLO E PROCESSO DIGITAL

3.4.2.1. Permitir o tramite de todo o processo em ambiente digital.

3.4.2.2. Permitir a realizacao de assinatura digital por meio de utilizacao de certificado digital no padrdo ICP-
Brasil ou eletrbnico durante as movimentacdes dos processos, como aberturas, tramites e/ou
encerramentos.

3.4.2.3. Permitir que todos os setores possam realizar a abertura de processos digitais via sistema, seguindo a
mesma numeracgado do exercicio corrente.

3.4.2.4. Permitir relacionar responsavel a um processo, tanto no momento da abertura quanto em eventuais
alteracoes.

3.4.2.5. Permitir o cadastro de processos com Requerente andnimo, com a possibilidade de informar telefone
e/ou e-mail para contato, desde que configurado.

3.4.2.6. Na abertura do processo, permitir especificar a finalidade do processo: atendimento ao publico ou
processo interno da Entidade.

3.4.2.7. Exibir indicativo durante a abertura de um processo, da existéncia de outros processos para o
requerente informado.

3.4.2.8. Permitir relacionar Requerentes Adicionais a um processo, tanto no momento da abertura quanto em
eventuais alteraces.

3.4.2.9. Permitir que a numeracgdo de processo siga sequéncia numérica, permitindo que esta nhumeragao seja
reiniciada a cada novo exercicio.

3.4.2.10. Permitir a abertura de processos pelos requerentes/responsaveis através de acesso externo via
servico de autoatendimento.

3.4.2.11. Cadastrar termo de aceite para relacionar ao assunto, onde durante a abertura do processo no
autoatendimento, o usuario devera aceitar as condi¢des para concluir a abertura do Processo.

3.4.2.12. Permitir que no momento da abertura do processo, seja via sistema ou autoatendimento, que no
cadastro unico do requerente sejam verificados o preenchimento e validade dos campos CPF/CNPJ,
RG, contato e endereco.

3.4.2.13. Permitir ao requerente no momento da abertura de processo realize a visualizacdo dos documentos
obrigatérios para cada assunto.

3.4.2.14. Possibilitar a configuracdo de roteiro de cumprimento automatico para cada assunto conforme
definico da entidade.

3.4.2.15. Permitir realizar a definicdo de prazo para que cada etapa do roteiro seja realizada.

3.4.2.16. Permitir realizar controle de prazos, conforme definicdo do roteiro, possibilitando que processos
pendentes sejam classificados através de cores e icones indicativos.

3.4.2.17. Possibilitar a emisséo de guia para pagamento de taxas e tarifas, em padrao bancario, possibilitando
configurar para cada assunto determinada sub receita.

3.4.2.18. Permitir reimprimir as taxas dos processos, caso solicitado pelo requerente ou responsavel do
mesmo.

3.4.2.19. Permitir cancelar processos automaticamente que estejam com as taxas vinculadas a ele com a
situacao cancelada.

3.4.2.20. Impossibilitar o recebimento de processo com taxa em aberto.

3.4.2.21. impossibilitar a tramitacdo de processos com taxa em aberto.
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3.4.2.22. Permitir definir o grau de prioridade dos processos, incluindo icone indicativo no gerenciamento de
processos.

3.4.2.23. Permitir definir texto de orientacéo para facilitar o entendimento do cidaddo durante a realizacdo da
abertura do processo.

3.4.2.24. Controlar as fases de um processo, desde seu registro até seu arquivamento.

3.4.2.25. Manter um histérico das fases do processo, com as informacfes de data de abertura, tramites e
recebimentos, além de quais movimentos foram assinados digitalmente.

3.4.2.26. Permitir visualizar o historico do processo em linha do tempo, carregando todos 0os movimentos,
como: abertura, trAmite, complemento, recebimento, encerramento, arquivamento, cancelamento,
paralisacdo e reabertura, indicando o usuario e/ou centro de custo e data/hora de execugdo do
procedimento.

3.4.2.27. Controlar a vinculagdo de processos por apensamento, onde ambos dever&o seguir as mesmas
movimentacdes apds a vinculagédo.

3.4.2.28. Permitir anexar 0s arquivos nos processos digitais durante a abertura, tramites e/ou complementos,
sendo minimamente nos formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX JPG PNG ODT.

3.4.2.29. Permitir que ndo sejam removidos o0s arquivos vinculados ao processo apds a movimentagao deste
para outro setor.

3.4.2.30. Permitir informar se o processo possui documentacao fisica e/ou digital.

3.4.2.31. Permitir baixar todos os anexos de um processo de uma soé vez.

3.4.2.32. Permitir a visualizagdo dos anexos do mesmo formato em um processo, de forma agrupada, como
se fosse um Unico arquivo.

3.4.2.33. Possibilitar a criacdo de repositério de modelos de documentos, que poderdo ser utilizados coma
base para a criagdo de novos documentos dentro dos processos digitais.

3.4.2.34. Permitir a movimentag&o de processos por centro de custos ou por usuario.

3.4.2.35. Permitir a insercdo dos textos, de abertura e movimentacdes dos processos, sem limite de
caracteres.

3.4.2.36. Permitir a transferéncia entre arquivos, apds o0 processo estar arquivado.

3.4.2.37. Permitir receber os processos coletivamente, ndo necessitando receber um a um.

3.4.2.38. Permitir movimentar varios processos em lote, com a possibilidade de informar pareceres diferentes
para cada um dos processos.

3.4.2.39. Possuir histérico de alteracbes efetuadas nos processos, como as alteracGes de requerente,
assunto, sub assunto, cadastro imobiliario e endereco do processo.

3.4.2.40. Permitir definir se o Gltimo tramite do processo podera ser excluido.

3.4.2.41. Permitir arquivar varios processos de uma unica vez.

3.4.2.42. Dispor de opgéo para paralisar processos que estdo com limite de prazo atingido.

3.4.2.43. Permitir encerrar processos em lote, informando o parecer e motivo do encerramento.

3.4.2.44. Permitir reabertura de processos, possibilitando selecionar mais de um processo para a reabertura.

3.4.2.45. Permitir configurar o envio de e-mail e/ou notificacdo push, ao requerente do processo a cada tramite

do processo.
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3.4.2.46. Permitir que a resposta de e-mails enviados ao requerente/responsavel durante a tramitacdo dos
processos seja respondida. Esta resposta devera ser incluida no processo em questdo como um
complemento deste.

3.4.2.47. Definir os centros de custos que 0 usuario possuira acesso, retornando na sua caixa de processos
somente os registros relacionados as permissées pré-definidas.

3.4.2.48. Possibilitar que em consulta Unica de gerenciamento de processos sejam listados os que estéo sob
responsabilidade do usudrio logado ou do seu setor.

3.4.2.49. Possuir filtro para que o usuario visualize apenas 0s processos relacionados a sua reparticéo.

3.4.2.50. Nas rotinas de gerenciamento de processos, dispor minimamente dos filtros: situacdo (aberto,
tramitando, em analise, paralisado, cancelado e arquivado), ndmero, ano, requerente, responsavel,
endereco do requerente, data de abertura, data de previsdo, assunto, sub assunto, centro de custo
atual, usuario do ultimo tramite e data da ultima movimentagéo.

3.4.2.51. Na rotina de gerenciamento do processo, permitir que 0s processos sejam ordenados pela data da
tltima movimentagéo, possibilitando visualizar os Ultimos processos movimentados.

3.4.2.52. Permitir gerenciar o processo a partir da tela de visualizacdo, sendo possivel adicionar novos
anexos, receber, tramitar e complementar o processo, alterando a situacdo conforme a execucdo
realizada.

3.4.2.53. Permitir indicar usuérios que possam ser gestores de processos, possibilitando gerenciar todos os
registros cadastrados no sistema de processo digital.

3.4.2.54. Permitir ao gestor do sistema a visualizagdo de todos os processos, independente do centro de
custos em que o processo esteja localizado.

3.4.2.55. Permitir que um processo seja sigiloso, sendo visualizados somente pelos usuarios envolvidos,
conforme parametrizacéo.

3.4.2.56. Permitir que sejam inseridos pedidos de readequacao nos processos aos requerentes/responsaveis,
comunicando via e-mail que o processo esti pendente.

3.4.2.57. Permitir que o requerente e responsavel legal do processo acompanhem as solicitagdes via web,
sendo necessario informar o nimero do processo e o cédigo verificador ou CPF/CNPJ, visualizando
todos os tramites do processo, situagdo, data e horério da tramitagdo, local que se encontra e parecer,
podendo incluir novos anexos, readequacfes e/ou complementos ao processo.

3.4.2.58. Permitir que sejam inseridas solicitacdes de parecer nos processos, informando o teor do pedido
com notificac@o ao setor/usuério de recebimento deste.

3.4.2.59. Permitir que as solicitacdes de parecer respondidas sejam gravadas no histérico do processo.

3.4.2.60. Possuir gadget para facilitar o gerenciamento dos processos, retornando informagdes relevantes
para agilizar as analises do dia a dia, sendo: nimero/ano do processo, data de abertura, data do Gltimo
trdmite, requerente, assunto, sub assunto, situacdo e taxa relacionada ao processo.

3.4.2.61. Possibilitar que via gadget de gerenciamento de processos, 0 usudrio possa despachar as
demandas do dia a dia, sem a necessidade de acessar a consulta global dos seus processos.

3.4.2.62. Permitir que os processos digitais sejam gerenciados por meio de uma ferramenta de fluxo,
integrada ao SGBD, sem necessidade de acesso ou integragdo com outros sistemas.

3.4.2.63. Dispor de parametrizagdo por solicitagdo, para definir se processos com fluxo relacionado podem

ser tramitados ao requerente ou responsavel, caso seja necessaria alguma readequacédo do pedido.
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3.4.2.64. Permitir que o requerente e/ou responsavel do processo possam executar atividades configuradas
no fluxo do processo, como: adicionar novos documentos e responder informacfes adicionais.
3.4.2.65. Dispor de relatérios de gerenciamento por processos, centro de custo, assunto, sub assunto,
gréficos e etiquetas.
3.4.2.66. Emitir relatério estatistico com no minimo os seguintes filtros: Assunto, sub assunto, Centro de Custo
Atual, Requerente, Parecer, Situacdo, data de abertura, nimero do processo e usuario de abertura.
3.4.2.67. Permitir emissdo de comprovante de abertura, trAmites, encerramento e arquivamento.
3.4.2.68. Permitir emissdo de etiquetas personalizadas contendo informacdes do Processo, através dos
filtros: Numero, Ano, Assunto, sub assunto, Data e Situacdo do Processo.
3.4.2.69. Possibilitar a emissao de gréaficos dos processos por assunto, sub assunto, centro de custos e
situacéo.
3.4.2.70. Possibilitar a impressdo em arquivo Unico de todos os movimentos do processo, para que seja
possivel realizar alguma analise detalhada da solicitacéo.
3.4.2.71. Emitir relatorio referente aos processos de Acesso a informagéo, podendo exibir gréfico, requerente,
ultimo trémite e filtrar por data de abertura, situacdo e requerente.
3.4.2.72. Permitir realizar a impressdo de todo o processo, contendo as movimentagdes e 0s arquivos
vinculados em ordem cronoldgica.
3.4.2.73. Possuir painéis indicadores que permitam a visualizacdo dos seguintes dados de processos digitais:
a) Estatisticas dos processos abertos em quantidade e percentual.
b) Comparacgéo da quantidade de processos dos ultimos dois exercicios.
¢) Comparacao da quantidade de processos mensais dos Ultimos exercicios.
d) Ranking no nUmero de processos.
e) Processos abertos por assunto x sub assunto.
3.4.3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.4.3.1. Possuir cadastro de contratos de funcionarios com no minimo 0s seguintes campos: dados de
admissao, dados de nomeacdo, dados de posse, regime, carga, nivel salarial, dados de termo de
contrato temporario, lotacdo, horério de trabalho e local de trabalho, além de permitir a criagdo de novos
campos para cadastro de informacdes adicionais sem necessidade de customizagéo, ndo podendo
haver limite de quantidade de contratos de funcionarios cadastrados na entidade.
3.4.3.2. Permitir a configuracdo de prazo para contratacao por tempo determinado por regime, gerando alertas
ou blogueios ao cadastrar um funcionério com prazo superior ao limite previsto.
3.4.3.3. Permitir anexos relacionados (como documentos, contratos, etc.) ao registro do funciondrio, ou
especificamente a um de seus contratos.
3.4.3.4. Possuir Pasta Funcional virtual, exibindo em um link local os anexos relacionados ao funcionario de
diversas rotinas, como por exemplo, o contrato, cadastro de pessoa fisica, atos legais, inclusive de
outros médulos quando contratados, como atestados médicos.
3.4.3.5. Possuir o cadastro de funcionarios vinculado ao cadastro (link do sistema), evitando redundancia de
informacdes pessoais; neste cadastro devem ser informados os dados pessoais, documentos,
endereco e contatos da pessoa fisica.

2.2.8.6 Permitir indicar no cadastro o link da pessoa fisica a geolocalizacdo do endereco no mapa, e
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permitir visualizar a geolocalizagdo dos funcionarios em um mapa (link), permitindo filtrar os
funcionarios por no minimo: regime, carga, centro de custo e local de trabalho.

3.4.3.6. Possuir validacdo de numero do CPF e niumero do PIS/PASEP.

3.4.3.7. Permitir regimes cadastrais de contratacdo e relacionamento com funcionarios, tais como: celetista,
estatutario, contrato temporario, emprego publico, estagiario, carga comissionada, agente politico,
conselheiros tutelares, aposentados e pensionistas.

3.4.3.8. Possuir consulta com informagdes funcionais que permitem filtrar o cadastro funcional por no minimo:
nome, idade, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo eleitoral, CTPS, CNH, nacionalidade, tipo sanguineo/fator
RH, sexo, estado civil, cor dos olhos, cor do cabelo, tipo de aposentadoria, cor da pele, més da
admisséo, data de nascimento, carga, local de trabalho, endereco, e-mail e telefone; devendo dispor
das mesmas informag6es como colunas e permitir a sua impressdo em PDF e exportacdo em Excel e
Csv.

3.4.3.9. Possuir rotina de manutengéo de contratos de funcionarios, permitindo alteracéo de forma coletiva de
pelo menos as seguintes informacgdes: centro de custo, classificagdo, grupo de compromisso, local de
trabalho, nivel salarial, regime, base salarial e dados do termo de contrato temporario.

3.4.3.10. Permitir cadastrar dependentes de funcionérios para fins de salério-familia e imposto de renda, bem
como configurar limite de idade conforme o grau de parentesco.

3.4.3.11. Possuir rotina para cadastro de estagiarios, incluindo no minimo dados como: data inicial e final,
supervisor/orientador, instituicdo de ensino, curso, agente de integracdo (quando existente), permitindo
ainda a emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

3.4.3.12. Permitir controlar diversas previdéncias para cada pessoa, informando no minimo a matricula
previdenciaria, os dados de inicio e final do relacionamento, gerando os descontos em folha de
pagamento e contribuicBes patronais devidas pela entidade, bem como permitir controlar o percentual
de contribuicdo individual para previdéncias complementares.

3.4.3.13. Permitir cadastrar todas as cargas do quadro de pessoal da entidade, informando pelo menos:
descricdo, enquadramento, grau de instrugdo exigido, CBO, quantidade de vagas criadas, salario
mensal, tipo de carga, lei de criagéo, lei de extenséo, e individualmente cada atribuicdo e competéncia,
devendo permitir também a inclusdo de anexos.

3.4.3.14. Possuir cadastro de niveis salariais contendo no minimo: salério base atual, historico dos valores
salariais, posicao vertical, posicdo horizontal, nivel inicial e final.

3.4.3.15. Possuir rotina para registro de todos os atos legais do funcionario, permitindo registro manual ou de
forma automatica conforme respectivas movimentagcdes (como por exemplo, ao realizar o lancamento
de um afastamento e informar uma portaria, esta deve ser automaticamente relacionada aos atos legais
do funcionario; o mesmo deve ocorrer ao realizar um real salario onde foi informada uma lei
complementar).

3.4.3.16. Possuir rotina para registrar ocorréncias aos funcionarios, como adverténcias, elogios e multas,
contendo no minimo motivo, dados, ato legal e observagao, permitindo ainda a inclusédo de anexos.

3.4.3.17. Possuir rotina para registro de suspensédo, devendo permitir também converter a suspensao em
multa com lancamento automatico em folha de pagamento do respectivo desconto.

3.4.3.18. Possuir envio de ficha completa com informac¢des do pessoal, contendo no minimo: foto do pessoal,

dados da documentacdo, dependentes, endere¢os, contatos, previdéncias, cargas, afastamentos,
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faltas, periodos de licenca-prémio, periodos de férias, atos legais, empregos anteriores, locais de
trabalho, centro de custo, cargas comissionadas, fun¢fes gratificadas, comprovantes e descontos fixos,
conselho de classe, vale-transporte, vale-alimentacdo, ocorréncias, transferéncias, beneficiarios de
pensdes, planos de salde, histérico de alteracdes salariais, histérico de adicionais de tempo de servico
e banco de horas.

3.4.3.19. Possuir rotina para controlar a transferéncia de funcionarios, identificando tipo (local de trabalho,
centro de custo, local de origem), diminuindo o destino, motivo e se a solicitagdo foi deferida ou
indeferida, com o correspondente responsavel pela analise; devendo ainda alterar as informag6es no
contrato e histérico do funcionario quando realizado o deferimento.

3.4.3.20. Permitir configuracédo de férias especiais para funcionarios, diminuindo o nimero de dias de direito
de gozo de férias para o numero de meses de trabalho, criando os periodos aquisitivos
automaticamente conforme carga, funcdo e regime configurado, e ainda se necessario permitir
relacionar individualmente a configuragao por funcionario.

3.4.3.21. Permitir as configuracdes de perdas e prorrogacdes de periodos aquisitivos de férias, licenca
adicional e adicionais de tempo de servi¢co por motivo de afastamento e regime.

3.4.3.22. Possuir rotina de consulta dos periodos aquisitivos de férias dos funcionarios, situada no minimo:
dias de direito, dias de perda, dias de prorrogac¢éo, dias de pagamento, dias a pagar, saldo proporcional,
identificacdo dos afastamentos/faltas que geram as perdas e acdes de prorrogacdo, bem como
apresentar os periodos de célculo e gozo ja relacionados ao periodo.

3.4.3.23. Possuir rotina para programacéo de férias em dobro, permitindo informar uma quantidade de dias
de analise, possuindo filtro para verificar os funcionarios.

3.4.3.24. Possuir rotina de calculo de férias individuais, coletivas e baseadas em programacédo, baixando
automaticamente os dias de gozo e pecunia do periodo aquisitivo, devendo permitir que um Unico
célculo utilize dias de dois periodos aquisitivos diferentes e também deve permitir o lancamento de
mais de um periodo de gozo e peculnia para o0 mesmo periodo aquisitivo.

3.4.3.25. Possuir relacionamento detalhado dos periodos aquisitivos de férias, contendo filtro para exibir os
periodos vencidos, a vencer, vencidos em dobro, a vencer em dobro, vencidos em dobro no préximo
més e periodos proporcionais, permitindo ainda exibir os periodos ja vencidos com seus periodos de
gozo e peculnia.

3.4.3.26. Possuir emisséo de avisos e recibos de férias.

3.4.3.27. Permitir configurar para que seja validado no langamento de programacao de férias se o funcionério
possui afastamento vigente nho mesmo periodo da programacéo, e da mesma forma deve validar no
lancamento de afastamento se o funcionario possui programacéo realizada ha mesma data.

3.4.3.28. Possuir rotina para cadastro de empregos anteriores, permitindo indicar separadamente a
averbacao deste periodo para fins de adicional de tempo de servigo e licenga-prémio.

3.4.3.29. Possuir rotina de consulta de periodos aquisitivos de licenga-prémio dos funcionarios, indicando no
minimo: dias de direito, dias de perda, dias de prorrogacéo, dias averbados, dias ja gozados, dias ja
pagos em pecunia e dias de saldo.

3.4.3.30. Permitir langamento de mais de um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de licenca-
prémio, bem como permitir o lancamento de licenca-prémio em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo

aquisitivo.
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3.4.3.31. Possuir rotina para emisséo da Certiddo de Tempo de Servico.

3.4.3.32. Possuir rotina para emissao do relatorio de calculo da média de oitenta por cento (80%) das maiores
remuneragoes.

3.4.3.33. Possuir rotina para registrar os valores de estoque e mensais do COMPREYV relacionados a
determinado funcionario.

3.4.3.34. Possuir rotina para realizar reajuste dos niveis salariais, salario base dos funcionarios, valor ou
referéncia dos proventos e descontos fixos, valor salarial dos cargos, valor mensal do COMPREV e
valor do relacionamento de cargos comissionados.

3.4.3.35. Permitir que o reajuste salarial seja cancelado e também que sejam realizados reajustes negativos.

3.4.3.36. Possuir rotina para cadastro e controle de descontos parcelados e empréstimos consignados em
folha de pagamento.

3.4.3.37. Possuir rotina para importar empréstimos consignados para desconto em folha de pagamento,
conforme layout fornecido pela contratada.

3.4.3.38. Possuir web service para integragdo com empresas de gestao de empréstimos consignados, sem a
necessidade de importacao ou exportacdo de arquivos, conforme layout fornecido pela contratada.

3.4.3.39. Possuir rotina para cadastro de empresas que fornecem o vale-transporte, com cddigo da verba de
desconto do vale-transporte em folha de pagamento, bem como possuir cadastro dos roteiros/linhas
para os quais sera utilizado o vale-transporte.

3.4.3.40. Possuir rotina para cadastro da quantidade de vales-transportes didrias ou mensais utilizados pelo
funcionario; deve permitir também, ao informar uma quantidade diaria de vales-transportes, indicar os
dias da semana ou ainda se deve ser calculado automaticamente conforme o horéario de trabalho do
funcionério.

3.4.3.41. Permitir cadastrar uma quantidade de adicional ou deducdo no vale-transporte para determinada
competéncia, sem alterar a quantidade padrao recebida pelo funcionario; porém, devera ficar registrado
este langamento.

3.4.3.42. Permitir configurar se o vale-transporte devera ser pago como provento na folha de pagamento do
funcionario.

3.4.3.43. Possuir rotina para calcular o vale-transporte de cada funcionario, considerando a quantidade
indicada para o funcionario por roteiro/linha, calculando o valor maximo de desconto conforme
percentual legal, deduzindo da quantidade os casos de férias e afastamentos, devendo indicar também
o custo total do vale-transporte, o custo para o funcionério e o custo para a entidade.

3.4.3.44. Gerar automaticamente o valor para desconto do vale-transporte em folha de pagamento.

3.4.3.45. Possuir rotina para lancamento de afastamentos do funcionario, permitindo indicar no minimo:
motivo (como por exemplo: falta, auxilio-doenca, licenga maternidade, licenga sem vencimentos, etc.),
data de inicio e final, ato legal, més/ano de calculo e observagéo.

3.4.3.46. Permitir configurar no motivo de afastamento uma restricdo de lancamento de afastamento por sexo,
ndo realizando lancamento nesses casos, como por exemplo, visando ndo permitir lancar licenca
maternidade para homens.

3.4.3.47. Possuir rotina para langamento de abono de faltas ja descontadas em folha, permitindo informar o

més/ano que sera realizado o ressarcimento e calculando de forma automética em folha de pagamento.
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3.4.3.48. Calcular automaticamente o adicional por tempo de servico em folha de pagamento, devendo ainda
dispor de relatério que indique os funciondrios que obtiveram alteragédo de percentual no respectivo
més/ano.

3.4.3.49. Possuir rotina para calculo de folha de pagamento dos tipos: mensal, mensal complementar,
rescisdo, rendimentos acumulados, férias, adiantamento de 13° salario (12 parcela), 13° salario,
diferenca de 13° salario e adiantamentos salariais; devendo dispor das op¢des de calculo em uma Unica
tela, permitindo filtrar os funcionarios por no minimo: matricula, nome, cargo, regime, local de trabalho,
centro de custo, funcéo e data de admisséo.

3.4.3.50. Possuir rotina que permita consultar os célculos da folha de pagamento, onde seja possivel
visualizar detalhadamente o pagamento do funcionario, sem a necessidade de impresséo de relatorios.

3.4.3.51. Possuir registro detalhado de histdrico de calculos de pagamentos com informacéo de data, hora,
usuario que fez o célculo ou o cancelamento, proventos/descontos, valores e referéncias calculadas.

3.4.3.52. Possuir registro detalhado do calculo realizado de cada verba de provento e desconto que compde
0 pagamento, detalhando a férmula da verba e os valores retornados pelo processo de célculo.

3.4.3.53. Possuir rotina que permita visualizar detalhadamente os proventos e descontos que sofreram
incidéncia para previdéncia e imposto de renda em cada folha de pagamento calculada.

3.4.3.54. Permitir configurar o célculo da folha mensal para que efetue o pagamento de determinadas verbas
considerando uma quantidade de dias que o funcionario esteve em um centro de custo e funcéo de
forma automética.

3.4.3.55. Possuir rotina para célculo de rescisdes de forma individual, coletiva e permitindo filtrar por data de
término de contrato, devendo ser realizados os calculos de férias indenizadas, proporcionais e de 13°
salério automaticamente.

3.4.3.56. Permitir a emiss&o do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

3.4.3.57. Possuir rotina que permita registrar antecipadamente um pedido de desligamento ou aviso prévio,
com a emissd@o de documento para assinatura pelo funcionario e pela entidade.

3.4.3.58. Possuir rotina que permita simular uma folha de pagamento de rescisdo, de forma que nao seja
efetivamente executado o processo de desligamento e demais reflexos no sistema, fazendo apenas o
registro em uma consulta dos valores apurados.

3.4.3.59. Possuir rotina que permita reintegracéo de funcionario demitido/exonerado por decisao judicial ou
administrativa, reutilizando a mesma matricula.

3.4.3.60. Gerar automaticamente o pagamento dos valores relativos ao salario-familia dos dependentes em
folha de pagamento.

3.4.3.61. Permitir configurar férmula de célculo diferente para cada provento e desconto por regime,
adequando o célculo da folha de pagamento as necessidades da entidade, indicando ainda a existéncia
de incidéncia de IRRF.

3.4.3.62. Permitir configurar incidéncias de base de previdéncia e FGTS de cada provento e desconto de
forma diferenciada para cada previdéncia e regime.

3.4.3.63. Possuir relatério resumo da folha de pagamento permitindo filtrar por tipo de folha e funcionéario, com
guebra no minimo por: regime, grupo de empenho, centro de custo e local de trabalho, exibindo o total
de cada provento e desconto, total bruto, total de descontos, total liquido e os encargos patronais

(previdéncias e FGTS).
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3.4.3.64. Possuir rotina que permita langar proventos/descontos variaveis na folha (como por exemplo: horas
extras, adicional noturno, etc.), por langcamento coletivo ou individual por funcionario, permitindo ainda
indicar observacoes.

3.4.3.65. Possuir rotina que permita lancar proventos/descontos fixos para determinado periodo de tempo
(como por exemplo: insalubridade, mensalidade sindical, etc.), com lancamento coletivo ou individual
por funcionario, permitindo ainda indicar observacdes e ato legal.

3.4.3.66. Possuir rotina que permita lancar proventos/descontos para célculo da folha de rendimentos
acumulados, contendo nimero do processo e periodo de referéncia, gerando sugestdo automatica de
valores por periodo conforme os valores totais, mas deve permitir edicdo manual.

3.4.3.67. Possuir relatorio que apresente um resumo dos valores liquidos da folha por banco, apresentando
no minimo: nome do banco, agéncia, nome, matricula, CPF e nimero da conta.

3.4.3.68. Possuir rotina para emisséo do recibo de pagamento do funcionério, com op¢des de no minimo os
seguintes filtros: tipo de folha, regime, cargo, banco, centro de custo e local de trabalho.

3.4.3.69. Permitir inserir mensagens de texto em todos os recibos de pagamento ou para apenas
determinados funcionarios.

3.4.3.70. Possuir rotina de emissdo da planilha contabil com os valores da folha de pagamento e dos
respectivos encargos patronais.

3.4.3.71. Permitir emissdo de relatérios auxiliares que detalhem o valor retido e o valor patronal das
contribui¢bes previdenciarias de RGPS e RPPS.

3.4.3.72. Possuir rotina para cadastro de pensdes alimenticias, indicando no minimo: funcionario instituidor,
dependente da penséo, data de inicio, data final, dados bancarios do beneficiario e detalhes para
desconto em folha de pagamento; devendo o desconto ocorrer de forma automaética na folha de
pagamento do funcionéario, cessando automaticamente na data final.

3.4.3.73. Permitir o calculo de desconto de pensado alimenticia para varios dependentes de um mesmo
funcionério.

3.4.3.74. Possuir rotina para consulta do valor calculado de pensao alimenticia.

3.4.3.75. Possuir rotina para emissdo de recibo de pagamento de pensionista, contendo na emissao as
informacgdes do funcionario, beneficiario e responsavel, bem como os valores pagos na competéncia.

3.4.3.76. Possuir rotina para cadastro e emissédo de autorizacao de diarias de viagem para funcionarios.

3.4.3.77. Controlar célculo do INSS e do IRRF dos funcionarios que acumulam dois cargos, para o correto
enquadramento de aliquotas conforme a faixa de célculo e o teto previdenciario.

3.4.3.78. Possuir rotina para informar os valores descontados de IR e base de calculo de IR, bem como os
valores descontados de previdéncia e base de calculo de previdéncia, ja descontados e apurados em
outras empresas para compor o calculo da folha de pagamento, visando o correto enquadramento nas
faixas de desconto dos impostos.

3.4.3.79. Possuir relatério para emissédo dos salarios de contribuicdo para o INSS por funcionario.

3.4.3.80. Possuir rotina para vincular um funcionario a um cargo comissionado, devendo permitir configuracéo
para calcular automaticamente a diferenca entre um cargo comissionado e um cargo efetivo quando

um funcionério efetivo ocupa uma vaga.
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3.4.3.81. Permitir configurar e calcular médias para férias, 13° salario e licenga-prémio, e que essas médias
possam ser calculadas por no minimo: referéncia, valor e valor reajustado considerando uma tabela
especifica.

3.4.3.82. Possuir rotina que permita calcular o valor disponivel da margem consignavel, devendo descontar
0s empréstimos ja existentes e configurar quais outras verbas devem deduzir do valor disponivel,
podendo ser calculado pelo valor liquido ou bruto da folha de pagamento, ou ainda considerando
algumas verbas especificas por meio de uma base de célculo.

3.4.3.83. Permitir controlar a emissdo das margens consignadas por um servi¢o no portal por banco, de forma
que o funcionario consiga realizar a emissao para outro banco somente depois de determinado periodo
ou mediante liberagdo manual do funcionario do departamento de recursos humanos.

3.4.3.84. Possuir rotina para calcular a provisao de férias, 13° salario e licenca-prémio.

3.4.3.85. Possuir registro detalhado do calculo realizado de cada verba de provento e desconto que compde
o calculo de provisao, detalhando a férmula da verba e os valores retornados pelo processo.

3.4.3.86. Permitir configurar para que ao empenhar a rescisdo seja possivel automaticamente gerar estorno
ou ajustes de saldos de provisao do funcionério.

3.4.3.87. Possuir relatdrio que apresente os saldos de provisédo por funcionario por tipo (férias, 13° salério e
licenga-prémio), permitindo o detalhamento dos proventos/descontos provisionados e baixados, bem
como eventuais ajustes e estornos realizados.

3.4.3.88. Permitir configurar para que o responsavel pelo centro de custo receba via e-mail uma notificacéo
informando que foi realizado calculo de férias para o funcionario subordinado.

3.4.3.89. Possuir relatério com as informagdes de quais funcionarios possuem dois contratos.

3.4.3.90. Possuir rotina que permita importacdo de proventos/descontos variaveis, conforme layout fornecido
pela contratada.

3.4.3.91. Possuir rotina que permita importacao de proventos/descontos fixos, conforme layout fornecido pela
contratada.

3.4.3.92. Permitir configurar restricdo de acesso (login) de usuarios que sao funcionarios durante o seu
periodo de férias, apds sua rescisao, durante seus afastamentos e conforme o seu horario de trabalho,
impossibilitando automaticamente o acesso deles ao sistema.

3.4.3.93. Possuir relatério dos funcionarios cedidos e recebidos, que apresente no minimo: seu periodo de
cessao, local de cessao e numero do ato legal.

3.4.3.94. Possuirrotina que permita relacionar ao funcionario uma determinada fun¢éo, informando no minimo
motivo, data de inicio, data final e atos legais, além de permitir a criacdo de novos campos para
cadastramento de informaces adicionais sem necessidade de customizagéo.

3.4.3.95. Possuir rotina que permita relacionar ao funcionario uma determinada funcao gratificada, permitindo
indicar uma referéncia ou percentual e periodo de recebimento, devendo ainda permitir configurar para
calcular o valor automaticamente em folha de pagamento, além de permitir a criagdo de novos campos
para cadastramento de informacdes adicionais sem necessidade de customizacao.

3.4.3.96. Possuir rotina que permita cadastrar funcionarios recebidos por disposicdo que ndo possuem
contrato na entidade, gerando também as informacdes para o portal da transparéncia e eSocial.

3.4.3.97. Possuir rotina para gerar calculo de vale-alimentacao para os funcionarios, conforme configuracao

e relacionamento dos funcionarios com direito.
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3.4.3.98. Permitir alterar o codigo de funcionario (matricula) para qualquer outro codigo ainda ndo existente
na entidade.

3.4.3.99. Permitir configurar para que seja gerada solicitacao de acesso automaticamente ao funcionario para
o portal de servicos (onde terd acesso a sua folha de pagamento, relatério de férias, dentre outros)
guando realizar seu cadastro como funcionario.

3.4.3.100. Permitir configurar para relacionar automaticamente uma funcéo gratificada para determinados
cargos, quando realizado o cadastro do contrato do funcionario.

3.4.3.101. Permitir configurar para relacionar automaticamente o nivel salarial inicial quando realizado o
cadastro do contrato do funcionario.

3.4.3.102. Permitir configurar para que no langamento de proventos e descontos variaveis gere alerta
informando se o funcionéario que esta sendo realizado o langamento possui cargo comissionado.

3.4.3.103. Permitir configurar para que no lancamento de proventos e descontos variaveis gere alerta se o
funcionério que esta sendo realizado o lancamento possui fungdo gratificada.

3.4.3.104. Permitir liberar emisséo do recibo de pagamento em um servi¢o no portal, por tipo de folha e regime,
mesmo sem 0 més/ano de célculo estar completamente encerrado e permitir também configurar uma
data futura para liberacdo das informacdes mesmo apds o encerramento do periodo.

3.4.3.105. Possuir rotina de recadastramento funcional, que permita configurar quais funcionarios devem
realizar o recadastramento por meio de um servico no portal, indicando um periodo e controlando quais
funcionérios realizaram ou nao o recadastramento.

3.4.3.106. Permitir que as informacdes prestadas pelos funcionarios a partir do recadastramento sejam
atualizadas automaticamente na base de dados mediante o deferimento de um funcionario do
departamento de recursos humanos, sendo que esta atualizacdo automética deve estar disponivel no
minimo para: nome, data de nascimento, PIS/PASEP, RG, CNH, CTPS, titulo de eleitor, nome do pai
e da mée, grau de instrucdo, sexo, deficiéncias, estado civil, contatos (e-mail, telefone e celular),
endereco completo e empregos anteriores.

3.4.3.107. Possuir rotina que permita controlar a apresentacéo de documentos de dependentes para direito ao
recebimento de salario-familia, controlando e cessando o pagamento conforme a validade indicada.

3.4.3.108. Possuir rotina para cadastro de funcionarios residentes/domiciliados no exterior, informando os
respectivos campos em relagédo a Receita Federal e tributacéo.

3.4.3.109. Possuir rotina para gerar as informacdes e exportar o arquivo para DIRF.

3.4.3.110. Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos do funcionario para declaracdo de imposto de
renda.

3.4.3.111. Possuir rotina para gerar o arquivo para SEFIP/GFIP.

3.4.3.112. Permitir a geracdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

3.4.3.113. Possuir rotina para exportar os arquivos de avaliagdo atuarial no padrdo nacional CADPREV da
Secretaria da Previdéncia (arquivos de: ativos, aposentados, pensionistas, ativos exonerados/falecidos,
aposentados falecidos, pensionistas falecidos e dependentes).

3.4.3.114. Possuir rotina para gerar o arquivo MANAD.

3.4.3.115. Possuir rotinas para configuracéo e exportacdo do SIOPE, devendo ainda possuir um relatério que

auxilie na conferéncia das informacdes.
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3.4.3.116. Possuir rotina para exportar e importar arquivos da consulta em lote de qualificacdo cadastral do
eSocial.

3.4.3.117. Possuir rotina de consisténcia de base de dados visando identificar problemas ou faltas de
informacdes exigidas no eSocial, sendo que juntamente com as inconsisténcias apontadas deve ser
descrita uma sugestdo de correcéo.

3.4.3.118. Possuir rotina que permita ao usuario visualizar as regras estabelecidas pelo sistema para geracao
de cada um dos eventos e respectivos campos do eSocial, indicando para cada campo a origem da
informagé&o no sistema.

3.4.3.119. Possuir rotinas que permitam gerar, assinar, enviar e recepcionar retorno de eventos para o
ambiente de Producdo do eSocial, devendo os eventos estarem disponiveis conforme o inicio de
obrigatoriedade de cada um.

3.4.3.120. Possuir rotinas que permitam gerar, assinar, enviar e recepcionar retorno de eventos para o
ambiente de Producédo Restrita do eSocial, de forma totalmente independente da Produc&o.

3.4.3.121. Possuir rotinas que permitam gerar, assinar, enviar e recepcionar retorno de eventos do eSocial em
base de dados Unica e sistema Unico, dispensando qualquer tipo de integrador ou sistema
terceiro/externo para realizar qualquer etapa do processo.

3.4.3.122. Controlar automaticamente a geracéo dos lotes conforme o usuério solicitar o envio dos eventos,
seguindo as regras estabelecidas pelo eSocial, sem que seja necesséria a intervencao do usuario neste
processo.

3.4.3.123. Manter gravado e disponivel ao usuario os arquivos XML trocados com o eSocial, devendo no
minimo estarem disponiveis os arquivos XML assinados dos eventos e dos lotes, bem como o XML
dos retornos dos lotes.

3.4.3.124. Permitir relacionar certificados digitais em arquivo (A1) no repositério do sistema, assinando e
enviando eventos do eSocial através de qualquer computador por usuario autorizado.

3.4.3.125. Possuir processo automético que verifique e processe os retornos dos lotes dos eventos enviados
ao eSocial, dispensando a necessidade de o usuario efetuar requisicdes manualmente.

3.4.3.126. Permitir configurar processo agendado para geragao automatica dos eventos de Tabelas e eventos
N&o Periddicos do eSocial em ambiente de Produgéo.

3.4.3.127. Possuir relatorios que permitam visualizar os retornos dos eventos Periédicos do eSocial em relagéo
a Contribuicdo Social (INSS), FGTS e IRRF.

3.4.3.128. Possuir rotinas para cadastro dos Processos Trabalhistas conforme layouts do eSocial e estar apto
a realizar o envio destes eventos para o ambiente de Producéo.

3.4.3.129. Possuir cadastro de atestados médicos com informa¢gdes minimas de: profissional de saulde
emitente, multiplos CIDs relacionados, motivo do atestado, data de inicio e final, hora de inicio e final,
data de apresentacéo/entrega, numero do protocolo, situagao, grau de parentesco, permitindo ainda
incluir anexos.

3.4.3.130. Possuir relatério de comprovante de entrega de atestado médico, permitindo ainda configurar se
deve ser impresso automaticamente ap6s o cadastro do atestado médico.

3.4.3.131. Possuir cadastro de pericias relacionadas a atestados médicos e permitir configurar para que ao
realizar o deferimento na pericia, este atestado médico seja cadastrado como afastamento, gerando

reflexos na folha de pagamento.
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3.4.3.132. Possuir relatdrio de atestados médicos, permitindo filtrar no minimo por: periodo, funcionario, cargo,
regime, motivo, profissional de salde, local de trabalho, centro de custo e CID.

3.4.3.133. Possuir relatério gerencial de atestados médicos, permitindo analise dos atestados médicos
lancados de um determinado periodo, quantidade de dias, CIDs com maior frequéncia, média de idade
e custo que o atestado médico representa para a entidade.

3.4.3.134. Permitir configurar se a data de apresentacao/entrega e numero do protocolo do atestado médico
serdo gerados automaticamente ou devem ser informados manualmente.

3.4.3.135. Possuir relatério de absenteismo baseado nos atestados médicos, calculando o indice conforme as
horas de trabalho planejadas para os funcionarios e as horas totais de atestados médicos por
competéncia, devendo dispor de opcao de apresentar o custo estimado dos funcionarios com estes
atestados.

3.4.3.136. Permitir configurar se deve ser realizado o cadastro de afastamento a partir do cadastro de atestado
médico, abrindo automaticamente a rotina de afastamentos para confirmar as informacdes e permitindo
manter um vinculo entre ambos.

3.4.3.137. Permitir configurar, por motivo de atestado, eventuais restricbes de lancamento por regimes de
trabalho e cargos, impedindo o cadastro do atestado caso o funcionario selecionado se enquadre nas
restricdes.

3.4.3.138. Permitir configurar, por motivo de atestado, se o campo para informar o dependente estara habilitado
ou nao, e se sera obrigatério ou opcional.

3.4.3.139. Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos profissionais de
saude que a compdem.

3.4.3.140. Possuir rotina de agenda para consultas e exames médicos de profissionais ou unidades de salde,
indicando os horarios disponiveis para atendimento e cadastro de restricdo temporéaria de agenda em
virtude de férias ou outros compromissos do profissional/unidade.

3.4.3.141. Possuir relatério de comprovante de agenda de consultas ou exames médicos, indicando no minimo:
os dados do profissional de saude, unidade, nome do funcionario, data e hora do agendamento.

3.4.3.142. Possuir rotina para cadastro da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes) contendo no
minimo periodo de vigéncia, membros e suas fung¢bes, com a possibilidade de relacionar as atas
emitidas pela respectiva comisséo.

3.4.3.143. Possuir rotina que permita registrar o plano de trabalho da CIPA, contendo para cada atividade as
acOes, objetivos, local de realizacdo, estratégia de acdo, data de inicio e final e os membros
responséaveis pela execucgao.

3.4.3.144. Possuir rotina para registro de inspecdes de seguranca, permitindo indicar data, horario,
responsavel pela inspec¢do, e permitindo ainda cadastrar os detalhes da inspec¢do por meio de um
formulario personalizado.

3.4.3.145. Possuir rotina para cadastro e controle das reunides da CIPA, indicando o tipo de reunido (ordinaria
ou extraordinaria), data, hora, local, participantes gerados automaticamente conforme a comissdo
selecionada, devendo permitir ainda adiar a reunido registrando justificativa e nova data, registro da ata
da reunido e langcamento das presencas dos participantes.

3.4.3.146. Permitir a emissao de relatério com o calendario anual de reunides da CIPA.
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3.4.3.147. Possuir rotina para cadastro de eventos da SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho), permitindo registrar a equipe organizadora, atividades previstas, local, data, horério e custos
envolvidos, possuindo ainda relatério para emissao da programacéao da SIPAT.

3.4.3.148. Possuir rotinas para cadastro e controle do processo eleitoral da CIPA, permitindo cadastro da
comissao eleitoral, registro de interessados em se candidatar a membro da CIPA e registros de votacéo
nos candidatos, com controle do percentual de participacéo e resultado da votacéo.

3.4.3.149. Possuir rotina para cadastro dos exames toxicolégicos realizados por funcionarios, com dados do
exame como laboratério, nimero, data e profissional de saude.

3.4.3.150. Possuir rotina para cadastro dos grupos homogéneos de exposicdo (GHE), permitindo criar os
grupos a partir de locais de trabalho, cargo e funcdo, ndo sendo necessaria a identificacdo individual
por funcionario do grupo ao qual esta exposto.

3.4.3.151. Possuir rotina de consulta de funcionarios por grupos homogéneos de exposi¢cdo, permitindo
verificar para cada funcionario qual grupo esta exposto, bem como ser possivel identificar quais
funcionarios ainda ndo possuem grupo.

3.4.3.152. Possuir rotina para cadastro de ordens de servico especificas ou por grupo homogéneo de
exposi¢cdo, permitindo identificar na ordem de servigo os fatores de risco, EPIs obrigatorios,
treinamentos necessérios, medidas preventivas, normas internas e procedimentos em caso de acidente
de trabalho.

3.4.3.153. Possuir rotina para cadastro de equipamentos de prote¢do individual e coletivo (EPI e EPC),
contendo no minimo: dias de validade, dias para reviséo e certificado de aprovacéo.

3.4.3.154. Possuir rotina para lancamento de entregas e baixas de EPI e EPC para funcionéarios de forma
individual e coletiva, permitindo ainda emissdo de comprovante de entrega de EPI e EPC.

3.4.3.155. Permitir registro de entregas de EPI e EPC para funcionérios de forma individual com confirmagéo
de biometria em leitor homologado pela contratada.

3.4.3.156. Permitir configurar para que as entregas de EPI e EPC sejam integradas com estoque do Modulo
de Almoxarifado (se contratado), efetuando automaticamente a baixa do estoque conforme o cadastro
da entrega.

3.4.3.157. Possuir rotina para controle das revisdes de EPI e EPC em uso, com indicagédo da data da préxima
revisdo, responsavel e observagoes.

3.4.3.158. Possuir relatério que apresente a média do tempo de uso de cada EPI e EPC entregue com registro
de baixa, possuindo quebra por cargo, centro de custo, local de trabalho e grupo homogéneo de
exposicao, bem como exibindo as seguintes informacdes: funcionario, data de entrega, data de baixa,
guantidade, tempo de uso e média de tempo de uso de cada EPI/EPC.

3.4.3.159. Possuir rotina para cadastro dos responsaveis pelos registros ambientais € monitoramento
biologico, com dados do cadastro (média, tipo de responsabilidade e periodo de vigéncia).

3.4.3.160. Possuir rotina para cadastro do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho),
com periodo de vigéncia, registrando detalhadamente as condigbes ambientais de trabalho de cada
grupo homogéneo de exposicao configurado, com seus respectivos riscos, possiveis danos a saude,
meios de propagacdo, medidas de controle, tempo de exposicao, fontes geradoras, indicando se

aplicavel EPI e quais EPIs seriam.
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3.4.3.161. Possuir rotina para cadastro do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), registrando
detalhadamente a avaliag&o dos riscos de cada grupo homogéneo de exposi¢do, com seus respectivos
perigos, possiveis danos a saude, etc.

3.4.3.162. Possuir relatério de necessidade de entregas de EPI baseado no PGR, com opc¢des de emissao por
grupo homogéneo de exposicdo e por funcionario, indicando os EPIs necessarios e com opcédo para
emissao com as entregas ja efetuadas.

3.4.3.163. Possuir rotina para cadastro do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
com periodo de vigéncia, detalhes sobre o programa (com no minimo: objetivos, responsabilidades,
procedimentos para exames médicos ocupacionais, registro e arquivo de informagfes, primeiros
socorros e campanhas de saude), registrando detalhadamente por grupo homogéneo de exposicao os
exames meédicos previstos para admissdo, periédico, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho,
monitoramento pontual e demisséo.

3.4.3.164. Permitir a criagdo de questiondrios personalizados para atendimentos de enfermagem, psicélogo e
assistente social, permitindo sua impressao para preenchimento manual e também preenchimento via
sistema.

3.4.3.165. Possuir rotina para cadastro do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) relacionando os exames
realizados/apresentados com o seu respectivo resultado, data de realizacdo e data de validade,
permitindo ainda a emissdo do ASO ja preenchido com os dados do sistema ou em branco para
preenchimento manual.

3.4.3.166. Permitir vincular ao Atestado de Salde Ocupacional (ASO) um formulario personalizado de
anamnese médica.

3.4.3.167. Permitir no Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) os seguintes tipos: admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudanca de riscos ocupacionais, demissional, licenca sem vencimentos e
monitoramento pontual.

3.4.3.168. Permitir no Atestado de Salde Ocupacional (ASO) os seguintes resultados: apto(a), inapto(a),
apto(a) com restricdo(des), apto(a) com recomendacéo(des) e inapto(a) temporario.

3.4.3.169. Gerar as informacdes do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para o eSocial.

3.4.3.170. Permitir configurar que, conforme o resultado do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), seja
sugerido ao usuario a inclusdo de um horario na agenda.

3.4.3.171. Permitir que o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do tipo admissional seja relacionado a um
candidato de concurso publico ou processo seletivo, sem que seja necessario vincular este tipo de ASO
a um contrato de funcionério.

3.4.3.172. Permitir configurar para o usuario receber um alerta informando sobre a iminéncia de vencimento
do segundo periodo de férias, quando incluir um Atestado de Salde Ocupacional (ASO) do tipo Retorno
ao Trabalho e o funcionario estiver apto ao retorno.

3.4.3.173. Possuir relatério com as informagfes sobre os vencimentos do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), permitindo filtrar por periodo de vencimento.

3.4.3.174. Possuir rotina para cadastro da CAT (Comunicac¢éo de Acidente de Trabalho), incluindo detalhes do
acidente como, no minimo: agente causador, partes atingidas, situacdo geradora, depoimento do
acidentado e dados de testemunhas, permitindo ainda registrar eventuais despesas e reembolsos

pagos ao funcionario acidentado.
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3.4.3.175. Possuir rotina para cadastramento da CAT (Comunicac¢do de Acidente de Trabalho) pelo portal pelo
proprio funcionario.

3.4.3.176. Possuir rotina para registro de investigacao referente a uma Comunicacéo de Acidente de Trabalho,
permitindo a homologacéo do registro do acidente mediante parecer de técnico e médico.

3.4.3.177. Permitir registrar na investigacdo do Acidente de Trabalho, no minimo, as informacdes de idade,
grau de instrucao, IMC, se possui outro emprego, se realiza horas extras, clima, umidade relativa do ar
(%) e temperatura (°C).

3.4.3.178. Possuir relatorio da investigagédo da CAT, devendo apresentar as informagdes da comunicagéo do
acidente e as relacionadas a investigacéao.

3.4.3.179. Permitir emissdo da CAT conforme layout padronizado do INSS.

3.4.3.180. Gerar as informacdes da CAT (Comunicacgéo de Acidente de Trabalho) para o eSocial.

3.4.3.181. Possuir rotina para registro do atendimento médico vinculado a uma CAT (Comunicacao de Acidente
de Trabalho) e ainvestigacao da CAT, contendo informagdes sobre o profissional de salde que realizou
o atendimento, natureza da lesdo, multiplos CIDs, diagnostico provavel e observacgoes.

3.4.3.182. Possuir rotina para registro de incidentes de trabalho ocorridos nos locais de trabalho da entidade,
permitindo indicar, no minimo: descrigdo da ocorréncia, testemunhas, data e hora, e anélise de causas.

3.4.3.183. Permitir a emissdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) conforme as informacdes ja
cadastradas para o respectivo funcionério (cargos, locais de trabalho, CAT, etc.) e riscos indicados no
LTCAT.

3.4.3.184. Possuir rotina para cadastro de restricdo médica de funciondrios, informando o tipo de restrigdo (por
exemplo: readequacéo e reabilitagdo), motivo, periodo, grau, profissional de saude, multiplos CIDs, e
registros de acompanhamentos com data.

3.4.3.185. Permitir indicar na restricdo médica para cada atribuicdo do cargo se o funcionério esté liberado ou
nao para realiza-la.

3.4.3.186. Permitir configurar envio de e-mail automético ao responsavel quando uma determinada restricdo
médica estiver proxima ao seu prazo final.

3.4.3.187. Possuir rotina para cadastro de visitas técnicas realizadas pelos profissionais de seguranga e
medicina do trabalho, indicando pelo menos o tipo de visita, responsavel e detalhes.

3.4.3.188. Possuir rotinas para gestéo da brigada de incéndio, com no minimo: registros dos pavimentos das
edificacdes, treinamentos necesséarios, exames meédicos necessarios, plano de agédo e controle de
reunides.

3.4.3.189. Possuir rotina para cadastro e controle dos extintores, relacionando no minimo o responsavel,
fornecedor, localizacéo, data de instalacao e data de validade.

3.4.3.190. Permitir o registro das recargas e dos testes hidrostéaticos realizados nos extintores, contendo no
minimo: data, validade, empresa e responsavel técnico.

3.4.3.191. Possuir rotina de solicitacdes médicas, permitindo aos profissionais de saude o registro de
solicitagfes diversas aos funcionarios (como, por exemplo, encaminhamento para especialistas,
prescricdo de medicamentos, solicitacdo de exames complementares, etc.), permitindo ainda a
emissédo da respectiva solicitagéo.

3.4.3.192. Permitir a emissdo de prontuario funcional em seguranca e medicina do trabalho do funcionario,

dispondo em um mesmo relatério no minimo informagdes sobre: atestados médicos, acidentes de
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trabalho, EPI/EPC entregues, atestados de salide ocupacional, laudos médicos, pareceres de junta
médica, restricdes médicas e solicitacdes médicas.

3.4.3.193. Possuir rotina para cadastro de planos de saude, permitindo indicar o nimero ANS do plano, e as
verbas para descontos de mensalidades e despesas extraordinarias em folha de pagamento.

3.4.3.194. Permitir relacionar funciondrios aos planos de salde, permitindo indicar no minimo: data de adesao,
namero do contrato (carteirinha), valor da mensalidade do titular, dependentes, data inicio e final de
cada dependente, valor da mensalidade de cada dependente, nimero do contrato (carteirinha) de cada
dependente, bem como, as despesas extraordinarias (consultas, exames médicos, etc.) e devolugdes
separadamente por titular e dependente.

3.4.3.195. Gerar de forma automatica as informacdes dos planos de salde, como mensalidades e despesas
mensais, separadamente entre titulares e dependentes na geracdo das informacdes da DIRF e na
emissado do comprovante de rendimentos.

3.4.3.196. Possuir relatério detalhado das mensalidades e despesas dos planos de salde, podendo ser emitido
por funcionario com quebra por periodo, apresentando mensalmente os valores de mensalidade de
titulares e dependentes, bem como todas as despesas e devolucdes relacionadas.

3.4.3.197. Possuir rotinas para registros da analise ergondmica do trabalho e avaliagéo individual de riscos
ergondmicos relacionados a cada funcionério, indicando no minimo: maquinas e equipamentos
utilizados, mobilidrios do posto de trabalho, EPI e EPC utilizados, condicbes ambientais (como
iluminacao, temperatura, ruido) e considera¢des e recomendacdes técnicas, devendo permitir também
a inclusdo de anexos.

3.4.3.198. Possuir rotinas para registros do PCA (Programa de Conservacdo Auditiva) e resultados dos
exames audiométricos realizados com funcionarios.

3.4.3.199. Permitir realizar o registro de vacinag¢éo dos funcionarios.

3.4.3.200. Possuir rotina de prontudrio médico, permitindo registro de atendimentos realizados ao funcionario,
contendo no minimo: informacfes sobre o atendimento, profissional de salde, parecer médico,
multiplos CIDs, exames requisitados, diagnoéstico.

3.4.3.201. Permitir a emissao de laudo médico baseado no prontuario médico.

3.4.3.202. Possuir rotina de prontuario de atendimento psicologico e de assisténcia social, permitindo registros
para esses tipos de profissionais, bem como elaboracdo de parecer e encaminhamentos.

3.4.3.203. Possuir rotina para cadastro e geracdo de periodos de estagio probatdrio e periodos de avaliacao.

3.4.3.204. Permitir realizar configuragcé@o de avaliagcdo para estagio probatério, podendo informar: tipo, critérios,
fatores, alternativas, comissao que efetuard a avaliacédo e respectivos modelos.

3.4.3.205. Permitir relacionar um avaliador como excec¢édo para efetuar a avaliacdo de determinado centro de
custo, podendo ainda informar o periodo de vigéncia dessa excecao.

3.4.3.206. Permitir relacionar varias comissdes de avaliagdo de estagio probatério para um anico funcionario.

3.4.3.207. Realizar o relacionamento dos periodos de estagio probatério com os modelos de avaliagédo
correspondentes a cada regime automaticamente.

3.4.3.208. Possuir geracao automatica de avaliadores para cada avaliacdo de estagio probatério de acordo
com o tipo de avaliador informado.

3.4.3.209. Gerar avaliacdo subsidiaria de estagio probatdrio por troca de local de trabalho e para cadastro de

afastamentos.
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3.4.3.210. Permitir a configuracdo de pesos diferentes para cada fator da avaliagdo de estagio probatorio.

3.4.3.211. Permitir efetuar liberacéo dos periodos de estagio probatério individualmente, coletivamente e de
forma automatica através do ajuste de periodos.

3.4.3.212. Permitir que a liberacdo dos periodos de estagio probatério possa ocorrer a partir de um dia
informado, considerando ainda meses de caréncia para langcamento do periodo de liberagéo.

3.4.3.213. Permitir configurar a quantidade de anos do estagio probatério e ainda poder classificar quantas
avaliacbes devem ocorrer para cada ano de avaliagéo.

3.4.3.214. Permitir configurar um avaliador padréo de estagio probatério, sendo que este serd o responsavel
pelo modulo e podera efetuar manuteng8es nas avaliagdes.

3.4.3.215. Possuir consulta das avaliagbes de estdgio probatério ja realizadas para um determinado
avaliador/avaliado.

3.4.3.216. Possuir consulta das avaliagbes de estdgio probatério pendentes para um determinado
avaliador/avaliado.

3.4.3.217. Possuir impressao da ficha de avaliagdo de estdgio probatério para preenchimento manual, e
permitir impressdo desta mesma ficha de avaliacdo com as notas preenchidas para cada alternativa
conforme j& cadastradas no sistema.

3.4.3.218. Possuir relatério para impresséao do resultado das avaliagdes de estagio probatério onde demonstre
o resumo de todas as avaliagfes para um funciondrio.

3.4.3.219. Permitir configurar para que o sistema calcule ou ndo a folha de pagamento mensal do funcionario
se o0 periodo de estagio probatorio foi finalizado, porém as avaliagBes ainda ndo foram totalmente
realizadas, gerando aviso durante o processo de calculo.

3.4.3.220. Permitir configurar para que o sistema calcule ou nédo a folha de pagamento mensal do funcionario
se 0 mesmo foi reprovado no estagio probatério.

3.4.3.221. Permitir configurar quais motivos de afastamentos geram perdas e prorrogacées em periodos de
estagio probatério.

3.4.3.222. Permitir configurar quais relacionamentos do funcionario com fungdo gratificada e cargo
comissionado geram perdas e prorrogacdes em periodos de estagio probatorio.

3.4.3.223. Permitir configurar modelos de avaliacéo de estagio probatorio diferenciados enquanto o funciondrio
esta relacionado a uma funcao gratificada.

3.4.3.224. Permitir configurar agendamento para notificacdo automatica por e-mail para o avaliador quando
existir uma nova avaliagdo de estagio probatério disponivel para realizacéo.

3.4.3.225. Possuir relatério que apresente um resumo sobre o preenchimento de determinado fator das
avaliacdes de estagio probatdrio, para fins estatisticos, contendo gréaficos, e permitindo selecionar quais
avaliacdes realizadas e fatores devem ser considerados na emisséo.

3.4.3.226. Possuir rotina para cadastro de grupo de cargo, podendo relacionar os cargos correspondentes ao
grupo para uso em configuracfes das avaliagbes de desempenho.

3.4.3.227. Permitir configurar para cada grupo de cargo os tipos de avaliacdo de desempenho, como:
progressdo vertical, progressdo horizontal, progressdo horizontal consecutiva, adicional de
desempenho, adicional de formacgé&o e adicional de capacitacéo, separadamente.

3.4.3.228. Efetuar o relacionamento dos periodos de desempenho com os modelos de avaliagdo de

desempenho correspondentes a cada grupo de cargo automaticamente conforme configurado.
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3.4.3.229. Permitir realizar configuracBes de avaliacfes para analisar o desempenho funcional, podendo
informar: tipo, critérios, fatores, alternativas, avaliador que efetuara a avaliagdo, bem como os modelos
de avaliacao.

3.4.3.230. Permitir realizar configuracdo da frequéncia da avaliacdo de desempenho para a geracao dos
periodos de avaliacao, se anual ou por intersticio.

3.4.3.231. Permitir realizar configuracéo de peso para cada fator da avaliacdo de desempenho.

3.4.3.232. Possuir rotina para cadastro e geragéo de intersticios, periodos de desempenho e de periodos de
avaliacao, visando progressao vertical e horizontal, adicionais de titulacdo, desempenho e capacitagao.

3.4.3.233. Possuir relacionamento automatico de avaliadores para cada avaliagdo de desempenho de acordo
com o tipo de avaliador informado.

3.4.3.234. Permitir relacionar um avaliador como excecdo para efetuar a avaliagdo de desempenho de
determinado centro de custo, podendo ainda informar o periodo de vigéncia dessa excecao.

3.4.3.235. Permitir gerar avaliacdo de desempenho subsidiaria para troca de local de trabalho e por cadastro
de afastamentos.

3.4.3.236. Permitir efetuar liberacdo dos periodos de avaliagdo de desempenho de forma individual, coletiva e
automatica.

3.4.3.237. Permitir a configuracdo de avaliador padrédo, sendo que este sera o responsavel pelo modulo e
podera efetuar manuten¢des nas avaliacdes de desempenho.

3.4.3.238. Possuir consulta das avaliagbes de desempenho j& realizadas para um determinado
avaliador/avaliado.

3.4.3.239. Possuir consulta das avaliacbes de desempenho pendentes para um determinado
avaliador/avaliado.

3.4.3.240. Possuir impressado da ficha de avaliacdo de desempenho para preenchimento manual e permitir
impressao desta mesma ficha de avaliagdo com as notas preenchidas para cada alternativa conforme
ja cadastradas no sistema.

3.4.3.241. Possuir relatério para impresséao do resultado da avaliacdo onde demonstre o resultado de todas as
avaliacbes de desempenho e periodos para um funcionario em forma de grafico.

3.4.3.242. Permitir configurar quais motivos de afastamentos geram perdas e prorrogages em periodos de
avaliacdo de desempenho, inclusive por tipo com regras distintas: progressdo vertical, progressao
horizontal, adicional de desempenho, adicional de formacao e adicional de capacitagéo.

3.4.3.243. Permitir configurar quais relacionamentos do funcionario com funcdo gratificada e cargo
comissionado geram perdas e prorrogacdes em periodos de avaliacdo de desempenho.

3.4.3.244. Possuir rotina para realizar a progressao salarial automética, alterando o nivel salarial no contrato
do funcionario, conforme tabela de niveis salariais configurada no sistema.

3.4.3.245. Possuir rotina para realizar a progresséo salarial por tempo de servico, alterando o nivel salarial no
contrato do funcionario, conforme tabela de niveis salariais configurada no sistema.

3.4.3.246. Permitir que a progresséo salarial vertical ocorra levando em consideracdo os pontos adquiridos
pelo funcionario nos periodos de habilitacéo.

3.4.3.247. Permitir que sejam relacionados assistentes ao periodo de avalia¢do, para que 0s mesmos possam

acompanhar a realizacédo das avaliagbes de desempenho de outros funcionarios.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 37|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.4.3.248. Possuir rotina onde possa ser informada a pontuagéo que o funcionario recebera para a progresséo
vertical por cada curso prestado.

3.4.3.249. Possuir rotina onde possa ser informada a data de entrega prévia do histérico escolar ou a
declaracao de concluséo de curso, bem como a data oficial da entrega do certificado do curso prestado.

3.4.3.250. Possuir opcdo de progressao horizontal de forma consecutiva, onde o funcionario somente podera
receber a progressado se atingiu a nota necessaria na avaliacdo de desempenho por determinado
periodo de forma consecutiva.

3.4.3.251. Permitir configurar para que o funcionéario tenha direito & progressdo horizontal mesmo que as
avaliacbes de desempenho n&o tenham sido realizadas.

3.4.3.252. Permitir que o usuério possa escolher no momento do langamento dos cursos prestados no médulo
de Treinamento e Desenvolvimento (se contratado) se as horas do curso serdo ou ndo consideradas
para as progressoes, podendo optar em contar para progressao horizontal ou vertical.

3.4.3.253. Permitir configurar perda do periodo de desempenho e periodo de intersticio quando o funcionario
possuir alguma ocorréncia por adverténcia e repreensao.

3.4.3.254. Permitir que os funcionéarios cedidos para outros érgaos tenham seus periodos de desempenho ou
periodos de intersticio perdidos enquanto durar a cessao.

3.4.3.255. Permitir que seja realizado pagamento de adicional de desempenho através de um percentual fixo
ou acumulativo de acordo com a quantidade de intersticios ao qual o funcionério tenha direito.

3.4.3.256. Permitir lancamento de perda manual para o adicional de desempenho.

3.4.3.257. Possuir rotina para relacionamento manual de funcionarios com atividades que possam gerar
alguma pontuacéo extra para que seja considerada na apuragdo dos pontos para progressao vertical.

3.4.3.258. Possuir rotina que permita o cadastro de limite de pontos extras que poderdo ser considerados na
apuracao da progresséo vertical.

3.4.3.259. Possuir rotina de consulta das pontuagBes adquiridas por intersticio, podendo efetuar o
detalhamento das pontuacdes finais, apresentando os periodos relacionados aos intersticios, bem
como as pontuacdes adquiridas para cada item de pontuacao.

3.4.3.260. Possuir relatério com o resultado das pontuagBes obtidas por intersticio, devendo ainda
disponibilizar o relatério apresentando de forma sintética ou detalhada as informacdes referentes as
pontuacdes obtidas para o intersticio em questéo.

3.4.3.261. Permitir configurar agendamento para notificacdo automatica por e-mail para o avaliador quando
existir uma nova avaliagdo de desempenho disponivel para realizacao.

3.4.3.262. Possuir relatério que apresente um resumo sobre o preenchimento de determinado fator das
avaliacbes de desempenho, para fins estatisticos, contendo graficos, e permitindo selecionar quais
avaliacdes realizadas e fatores devem ser considerados na emisséo.

3.4.3.263. Permitir controlar bolsas de estudo concedidas aos funcionarios, indicando data de inicio e final,
servico comunitario prestado e prazo de permanéncia.

3.4.3.264. Permitir configurar motivos de afastamentos e rescisdo que ndo podem ser utilizados por
funcionarios com bolsas de estudo, conforme o prazo final de permanéncia, gerando alerta.

3.4.3.265. Possuir rotina de cadastro de curriculos de candidatos a vagas, indicando no minimo 0s cursos que

o candidato possui e referéncias pessoais para contato.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 38|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.4.3.266. Possuir rotina para registro de avaliagdo dos curriculos, indicando notas para cada etapa do
processo de avaliagéo.

3.4.3.267. Possuir rotina para controle de requisi¢cdes de funcionarios, permitindo indicar o tipo de requisicao,
funcionario a ser reposto, cargo, funcéo, local de trabalho e justificativa para a requisicdo, devendo
permitir registrar as etapas da requisicao.

3.4.3.268. Possuir rotina para cadastro de concursos publicos e processos seletivos, contendo os dados do
edital, as datas (data do edital, data de publicac¢éo, data de validade, data de prorrogagéo) e permitindo
incluir anexos.

3.4.3.269. Permitir relacionar aos concursos publicos e processos seletivos a quantidade total de vagas de
ampla concorréncia para cada cargo e especialidade, permitindo indicar ainda o salario base, fungéo,
grau de instrucdo exigido, e, se for o caso, as vagas para cadastro de reserva, deficientes,
afrodescendentes e indigenas.

3.4.3.270. Permitir relacionar aos concursos publicos e processos seletivos os candidatos inscritos, indicando
0 cargo e especialidade para o qual o candidato se inscreveu, se foi aprovado ou ndo, sua nota final,
sua classificagcéo geral e, se for o caso, sua classificacdo na lista de deficientes, afrodescendentes e
indigenas, devendo permitir ainda o registro histérico com data da situagéo da respectiva inscrigéo (por
exemplo: inscrito, desistente, nomeado, admitido, etc.).

3.4.3.271. Possuir rotina para importacdo dos dados dos concursos publicos e processos seletivos para o
sistema, conforme layout fornecido pela contratada, dispondo pelo menos de opc¢des para importacéo
dos dados gerais do concurso, cargos e especialidades e candidatos, devendo o processo de
importacéo realizar o registro automatico da pessoa fisica do candidato, caso o0 mesmo ainda nao
possua na base de dados.

3.4.3.272. Possuir servico no portal que permita a inscricdo de candidatos em concursos publicos e processos
seletivos, permitindo indicar data de inicio e final do periodo de inscricdo, devendo permitir ainda ao
candidato inscrito que faca emissao de um comprovante de inscricdo e que seja possivel configurar a
exigéncia de relacionar anexos durante a inscrigao.

3.4.3.273. Permitir que no servigo no portal para inscrigdes de candidatos em concursos publicos e processos
seletivos seja configurada a emissdo de cobranga de taxa de inscrigdo (se contratado o Mddulo de
Arrecadacao), permitindo configuragdo de valor geral ou valor especifico por cargo e especialidade,
devendo permitir que a emissao seja realizada no ato da inscricdo e também reemitida posteriormente
pelo préprio candidato.

3.4.3.274. Permitir verificar na consulta de candidatos de concursos publicos e processos seletivos a situacao
da respectiva taxa de inscricdo, bem como seu valor e nimero de langamento.

3.4.3.275. Permitir verificar na consulta de candidatos de concursos publicos e processos seletivos seus
contatos como e-mail, telefone celular, comercial e residencial, devendo permitir também que esta
consulta seja impressa e exportada.

3.4.3.276. Possuir rotina que permita registrar e controlar a convocagédo de candidatos em concursos publicos
e processos seletivos, com a indicagdo da quantidade de vagas por cargo e especialidade que serdo
chamadas, e realizar o relacionamento automatico dos candidatos na convocacdo conforme sua

situacao e ordem de classificagcdo, considerando as requisicfes aprovadas que permitem convocagao.
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3.4.3.277. Permitir a impresséo de relatério de convocacéo de candidatos em concursos publicos e processos
seletivos, contendo detalhes da convocacéao e lista dos candidatos por cargo/especialidade.

3.4.3.278. Realizar notificacdo por e-mail dos candidatos convocados em concursos publicos e processos
seletivos automaticamente, conforme alteracédo da situacdo do mesmo na convocacéo, enviando uma
mensagem pré-configurada e personalizada no sistema.

3.4.3.279. Permitir notificacdes manuais por e-mail aos candidatos convocados em concursos publicos e
processos seletivos, indicando um assunto e mensagem.

3.4.3.280. Permitir a visualizagdo do histérico de notificagBes realizadas por e-mail aos candidatos convocados
em concursos publicos e processos seletivos.

3.4.3.281. Permitir visualizar em uma consulta o quadro de vagas dos cargos da entidade, considerando as
requisi¢des de funcionarios que ja foram deferidas e estdo em processo de contratacdo, além de exibir
os funcionarios ja contratados que ocupam as respectivas vagas.

3.4.3.282. Possuir rotina de consulta dos candidatos aprovados em concursos publicos e processos seletivos
gue estdo aptos para convocacgdo, ou seja, estejam com a situacdo indicada como aptos para
convocacao.

3.4.3.283. Possuir rotina para gestao de convénios de recursos humanos, como, por exemplo, convénios com
instituicbes de ensino para recrutamento de estagiérios, realizacdo de cursos, etc., permitindo ainda
incluir movimentacgdes, atos legais e anexos.

3.4.3.284. Permitir criagdo de questionarios para cargo e especialidade de concursos publicos e processos
seletivos, visando geragéo dos cadernos de prova e gabaritos para preenchimento manual no dia da
prova.

3.4.3.285. Possuir rotina para processar gabaritos digitalizados que foram preenchidos manualmente pelos
candidatos, devendo calcular a nota conforme respostas do candidato e respostas corretas indicadas
no questionario.

3.4.3.286. Permitir importar as notas obtidas nas provas para calcular a nota final do candidato de concurso
publico e processo seletivo.

3.4.3.287. Permitir enviar notificacdes por e-mail aos candidatos de concursos publicos e processos seletivos,
contendo assunto e mensagem personalizada, possibilitando visualizar o histérico de envios dessas
notificacoes.

3.4.3.288. Permitir gerar o ensalamento dos candidatos de concursos publicos e processos seletivos conforme
os locais de prova configurados, nimero de vagas por sala e os candidatos inscritos.

3.4.3.289. Possuir relatério do ensalamento dos candidatos de concursos publicos e processos seletivos por
local de prova para geracao da lista de presenca e lista de chamada.

3.4.3.290. Possuir emisséo da ata de prova por local para os concursos publicos e processos seletivos.

3.4.3.291. Possuir rotina para gestéo de banco de talentos, onde pode ser indicado o interesse do funcionério
para alguma éarea de atuacdo, devendo exibir ao usuario todos os cursos de formacédo e
aperfeicoamento que o funcionario possui, bem como seus empregos anteriores e espagos para
observagoes.

3.4.3.292. Possuir rotina no portal permitindo que o funcionario se cadastre no banco de talentos e adicione
observac8es sobre sua formacao, cursos de aperfeicoamento, empregos anteriores e area de atuacéo

pretendida.
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3.4.3.293. Permitir construir e disponibilizar questionarios personalizados para o funcionario responder ao se
cadastrar no banco de talentos.

3.4.3.294. Possuir rotina de consulta de quadro de vagas das funcdes gratificadas, exibindo para cada funcéo
gratificada as vagas criadas, ocupadas e saldo de vagas, exibindo também os funciondarios que estao
ocupando as respectivas vagas.

3.4.3.295. Possuir rotina para cadastro de cursos, informando um dos seguintes niveis: aperfeicoamento,
médio, técnico, superior, especializacdo, mestrado e doutorado, permitindo relacionar o cadastro de
cursos superiores e técnicos com as tabelas padronizadas do MEC (Ministério da Educagéo).

3.4.3.296. Permitir cadastrar as instituicdes de ensino, permitindo relacionar com a tabela padronizada do MEC
(Ministério da Educacéao) e aos cursos oferecidos pela institui¢ao.

3.4.3.297. Permitir criar turmas para realizacdo de cursos, indicando no minimo: carga horaria, vagas,
instituicdo promotora, instrutor, local do curso, contelido programatico, pré-requisitos, publico-alvo,
critérios de avaliacdo, frequéncia minima para aprovacao e se emite certificado ou certid&o.

3.4.3.298. Permitir relacionar as despesas realizadas para turmas de cursos, como, por exemplo: contratacio
de instrutor, locacdo de espaco, confeccdo de materiais, etc.

3.4.3.299. Permitir cadastrar todos os cursos realizados pelo funcionario (como, por exemplo: cursos de
capacitacao, aperfeicoamento, palestras, ensino superior, pés-graduacao, etc.), indicando no minimo:
carga horaria, data de inicio e final, data de emisséo do certificado, frequéncia, instituicdo de ensino e
situacéo do curso, sendo que estes cursos podem ou néo estar relacionados a turmas.

3.4.3.300. Possuir servico no portal que permita aos funciondrios realizarem sua inscricdo em determinada
turma, controlando o periodo de inscri¢cdo (data de inicio e final) e a quantidade de vagas disponiveis,
encerrando a disponibilidade de inscricdo quando a quantidade de vagas for alcan¢ada, devendo ainda
emitir um comprovante de inscri¢éo ao funcionario inscrito.

3.4.3.301. Permitir controlar os participantes das turmas, realizando lancamento da frequéncia conforme a
carga horéria prevista no curso, de forma que o usuéario possa indicar se o funcionario esteve presente
em cada uma das horas previstas.

3.4.3.302. Permitir controlar a frequéncia dos participantes das turmas por meio de leitor biométrico
homologado pela contratada.

3.4.3.303. Permitir que o instrutor da turma efetue o registro da frequéncia dos participantes por meio de uma
rotina especifica para realizar a chamada por data e periodo do curso, registrando a presenca ou
auséncia e gravando logs de cada manutencéo.

3.4.3.304. Possuir relatério para emisséo de ficha de chamada das turmas, visando controlar manualmente a
frequéncia dos funcionarios inscritos no curso, onde seja disponibilizado um campo para marcar falta
ou presenca por hora/aula do curso.

3.4.3.305. Possuir relatério para emissao de ficha de assinaturas das turmas, visando controlar manualmente
a frequéncia dos funcionarios inscritos no curso, onde seja disponibilizado um campo para cada
funcionario inscrito no curso assinar.

3.4.3.306. Possuir processo de encerramento das turmas, de forma que os funcionarios que alcangcaram a
frequéncia minima de participacdo configurada tenham a sua participacdo no curso alterada para

aprovada, bem como fique disponivel a emisséo do certificado ou certid&o.
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3.4.3.307. Possuir rotina de emisséo de certificado ou certiddo de participagéo nas turmas de cursos, de forma
gue sejam exibidas no documento as informacdes do curso, os dados do funcionario, sua frequéncia e
um numero de identificacdo/controle de emissdo, sendo que somente deve permitir emissdo para
turmas encerradas e participantes aprovados.

3.4.3.308. Possuir servico que permita aos funcionarios realizarem a emisséo do seu certificado ou certiddo de
participacdo nas turmas de cursos, sendo que somente deve permitir emissédo para turmas encerradas
e participantes aprovados.

3.4.3.309. Possuir relatorio de cursos prestados por funcionario, permitindo filtrar por periodo, indicando pelo
menos nome do curso, data de inicio e final, carga horéria, e somatorio total de carga horéria.

3.4.3.310. Permitir indicar a validade (em meses) de determinado curso, disponibilizando rotina para geracao
de registro de necessidade de treinamento aos funcionarios conforme data anterior de realizagdo do
curso.

3.4.3.311. Permitir a criagdo de questiondrios online para envio aos participantes de cursos, como por exemplo
para avaliacéo de satisfacao, permitindo que o préprio funcionario responda o questionario por meio de
um servico no portal de autoatendimento.

3.4.3.312. Permitir relacionar um questionario online para todos os participantes de uma mesma turma,
notificando por e-mail que um questionario foi disponibilizado para responder.

3.4.3.313. Permitir a geracao de relatérios com os resultados e respostas dos questionérios, devendo contar
ainda com indicadores graficos, média e desvio padrdo das questdes que possuem pontuacgéo.

3.4.3.314. Permitir, na criacéo de turmas, a indicacdo de restricao de inscri¢do de funciondrios por centro de
custo, local de trabalho, regime, cargo e fun¢éo, indicando que o curso é restrito a determinado grupo,
ou seja, ndo deverd ser exibido no servico de inscricdo do portal este curso para os funcionarios fora
deste publico-alvo.

3.4.1. PONTO ELETRONICO

3.4.1.1.  Permitir importar marcagdes de ponto via arquivo texto no padréo AFD do Ministério do Trabalho ou
INMETRO por PIS e CPF.

3.4.1.2.  Permitir realizar configuragdo do horario noturno padrao (com exceg¢do por regime), minutos de
toleréncia para considerar como falta na entrada e saida (com excecao por horario e regime), minutos
de tolerancia diaria para desconto de faltas (com excec¢do por horéario e regime), tolerancia de faltas
para horarios mensais, minutos minimos para considerar como horas extras na entrada e saida (com
excecao por horério e regime), minutos minimos diarios para considerar como hora extra (com excegéo
por horério e regime) e quantidade de minutos para desconsiderar registros de ponto duplicados.

3.4.1.3. Possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, permitindo configurar para identificar de forma
diferenciada nos langamentos de ponto do funcionario.

3.4.1.4. Possuir rotina de controle de banco de horas dos funcionarios, permitindo langamentos manuais de
valores positives (banco de horas), negatives (folgas/faltas), bem coma lancamentos para folha de
pagamento (pagamentos e descontos), permitindo ainda relacionar anexos ao respectivo langcamento.

3.4.1.5. Permitir configurar e controlar tipos de bancos de horas distintos, permitindo o controle dos saldos de
cada tipo de banco de horas de forma separada.

3.4.1.6. Permitir configuragcdo para estorno automéatico de saldo positivo de banco de horas, permitindo indicar

tipo, regime e dias de validade, realizando automaticamente o estorno conforme configurado.
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3.4.1.7. Possuir relatorio de banco de horas por funcionario com totalizador por tipo de banco.

3.4.1.8. Possuir rotina de controle de banco de dias dos funcionarios, permitindo langcamentos manuais de
valores positivos (banco de dias), negativos (folgas/faltas), permitindo ainda relacionar anexos ao
respectivo lancamento.

3.4.1.9. Permitir configurar e controlar tipos de bancos de dias distintos, permitindo o controle dos saldos de
cada tipo de banco de dias de forma separada.

3.4.1.10. Permitir configurar para que as folgas langadas no banco de horas e banco de dias abonem as faltas
e sejam apresentadas nos langamentos de ponto do funcionario.

3.4.1.11. Permitir configurar se as horas trabalhadas além do expediente previsto dependem de autorizagéo,
devendo dispor de rotina para lancamento de autorizacéo de realizagdo de horas extras e banco de
horas, efetuando o langamento de ponto conforme configuracdo e considerando se existe autorizagao.

3.4.1.12. Permitir criar escalas de sobreaviso e permitir relacionar funcionarios a determinadas escalas e dias
da semana, de forma que no processamento do ponto sejam calculadas as horas mensais de
sobreaviso que o funciondrio tera direito a receber, devendo também dispor de configuracéo se as
horas efetivamente trabalhadas dentro da escala de sobreaviso deduzem ou ndo das horas de
sobreaviso calculado.

3.4.1.13. Permitir configurar um motivo de langamento de ponto para gerar no espelho de ponto do funcionario
um registro nos respectivos dias com batidas impares.

3.4.1.14. Permitir configurar um motivo de langcamento de ponto para gerar no espelho de ponto do funcionério
indicando o total de horas trabalhadas esperadas no respectivo dia.

3.4.1.15. Permitir registrar os periodos de realizagdo de hora atividade para os funcionarios visando abono
automético durante o processamento do ponto, indicando data inicio e fim, quantidade de horas e dias
da semana.

3.4.1.16. Possuir relatério de hora atividade por funcionéario, permitindo verificar a quantidade de horas e os
dias em que possui hora atividade prevista em determinado periodo de tempo.

3.4.1.17. Permitir realizar configurac&o por motivo de lancamento de ponto para gerar langcamentos em folha
de pagamento, coma horas extras, faltas, adicional noturno, sobreaviso e banco de horas (positivo e
negativo).

3.4.1.18. Possuir retina para célculo dos langamentos de ponto, de forma que os registros de ponto e demais
configuracdes realizadas sejam verificadas e as ocorréncias sejam apuradas, dispondo na tela de
geracdo de filtros no minimo por: data inicial e final do periodo de apuracao, funcionério, regime, centro
de custo, local de trabalho e cargo.

3.4.1.19. Permitir configurar para que o calculo dos langcamentos de ponto do periodo corrente seja realizado
de forma automatica e assincrona mediante agendamento.

3.4.1.20. Realizar abono automatico, durante o processamento do ponto, de informacdes ja cadastradas em
outros Mdédulos (desde que contratados) como férias, afastamentos, frequéncia em turmas de cursos,
licencas prémio em gozo, licenca maternidade e atestados, mediante a configuracdo de motivos de
lancamento de ponto.

3.4.1.21. Permitir realizar configuragdo se o horério de trabalho do funcionéario permite compensacéo diaria

automaética, ou seja, apesar do funcionario possuir horario fixo de trabalho esperado e permitido que o
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mesmo realize compensagdes no préoprio dia, devendo o sistema controlar automaticamente esta
compensagéo.

3.4.1.22. Permitir cadastro e configuracdo de diferentes tipos de horarios para serem relacionados aos
funcionarios, devendo dispor no minimo de horarios: semanais (indicando hora de inicio e final para
cada periodo nos dias da semana), turno (permitindo indicar hora de inicio, quantidade de horas
trabalhadas, horario de intervalo e horas de folga), livre (permitindo indicar a quantidade de horas de
trabalho esperada per dia da semana) e mensais (permitindo indicar a quantidade de horas de trabalho
esperada por més).

3.4.1.23. Permitir relacionar aos funcionarios o horario de trabalho esperado em determinado periodo
indicando data inicial e final.

3.4.1.24. Possuir servigo no portal que permita realizar registros de ponto manuais mediante login, permitindo
relacionar os funcionarios autorizados a utilizar este tipo de registro, bem como deve permitir restringir
0 registro de ponto por configuracdo de IP.

3.4.1.25. Possuir recurso que permita captura da geolocalizacdo onde foi realizado o registro de ponto pelo
servico no portal, devendo dispor da possibilidade de visualiza¢do dos registros de ponto efetuados em
uma visualizacdo em mapa.

3.4.1.26. Possuir servi¢o no portal que permita realizar registros de ponto com a utiliza¢éo de leitor biométrico
homologado pela contratada, permitindo relacionar os funcionéarios autorizados a utilizar este tipo de
registro, bem como deve permitir restringir o registro de ponto por configuracdo de IP e permitir emitir
alerta sonoro que diferencie sucesso e erro ao realizar o registro de ponto.

3.4.1.27. Possuir consulta dos registros de ponto efetuados pelos servicos no portal de forma manual
mediante login e por leitura biométrica.

3.4.1.28. Possuir consulta dos registros de ponto importados e permitir a realizacdo da manutencdo destes
registros, porém sem possibilitar a exclusdo da marcagdo originalmente importada, podendo ser
apenas ignorada, além de exigir relacionar um motivo para justificar a operacao.

3.4.1.29. Permitir realizar a alteracao de um registro de ponto importado, porém neste caso deve ser marcado
como alterado e manter a informacao original registrada separadamente, além de exigir relacionar um
motivo para justificar a alteracéo.

3.4.1.30. Possuir relatério dos langamentos de ponto apurados em determinado periodo por funcionario.

3.4.1.31. Possuir relatério em formato grafico dos langamentos de ponto apurados em determinado periodo,
permitindo ainda a comparacao com outros periodos.

3.4.1.32. Possuir rotina que permita fechar o calculo de ponto de um determinado funcionario, de um
determinado dia ou de um determinado dia de um funcionario, evitando que o processo de calculo de
lancamentos de ponto altere qualquer registro ja fechado, impedindo também que novos registros de
ponto sejam importados.

3.4.1.33. Possuir rotina para ajustes e conferencias do ponto do funcionario permitindo acessar o dia para
inserir a marcacéo faltante, ignorar uma marcacdo equivocada e efetuar langcamentos de abono
manuais.

3.4.1.34. Permitir emitir o espelho de ponto do funcionério, contendo os registros de ponto esperados e
efetuados, bem como o detalhamento de todos os lancamentos de ponto calculados em cada dia,

devendo ainda identificar os registros de ponto que foram alterados cu inseridos manualmente.
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3.4.1.35. Possuir rotina que permita relacionar os espelhos de ponto dos funcionarios como anexos, por meio
de digitalizag&do ou upload de arquivos.

3.4.1.36. Permitir configurar a diferenciacdo das faltas ocorridas dos atrasos/saidas antecipadas pela
guantidade de minutos ou percentual, de modo que sejam efetuados lancamentos no ponto do
funcionério com motivos diferentes conforme o caso.

3.4.1.37. Permitir configurar uma quantidade de horas adicionais sem direito a hora extra (como por exemplo,
para quando ha determinacao temporaria de turno Unico), de modo que sejam efetuados lancamentos
no ponto do funcionario com motivos diferentes conforme o caso.

3.4.1.38. Permitir configurar uma quantidade minima de horas intrajornada por horario, de modo que nédo
serdo geradas horas extras no intervalo quando ndo completar o minimo estabelecido, devem ser
efetuados langamentos no ponto do funcionario com motives diferentes conforme o case.

3.4.1.39. Possuir servico no portal para que o funcionario possa solicitar ajustes no seu ponto, devendo dispor
no minimo de opg¢Bes para: incluir, alterar e ignorar um registro de ponto informando hora, motive,
justificativa e anexos, incluir um langamento de ponto (abono) informando quantidade de horas, motive,
justificativa e anexos, e solicitar autoriza¢@o de horas extras ou banco de horas.

3.4.1.40. Possuir retina que permita analise e deferimento/indeferimento das solicitacdes de ajustes de ponto
efetuadas pelos funcionéarios, sendo que somente a partir do deferimento o respectivo ajuste ficara
disponivel para processamento no célculo do ponto.

3.4.1.41. Permitir configurar quais descritivos de motives de ajustes de ponto estardo disponiveis no servigo
para os funcionarios e para quais a inclusao de um anexo e obrigatério.

3.4.1.42. Permitir a digitalizacdo de espelhos de ponto emitidos pelo sistema com o reconhecimento
automético de cdodigo de barras para arquivamento e relacionamento automético com o respectivo
funcionério.

3.4.1.43. Permitir realizar solicitacdo de assinatura digital dos espelhos de ponto para os funcionérios,
evitando necessidade de impressdo em papel, realizando inclusive o arquivamento eletrénico do
espelho de ponto assinado em retina que permita consultar e visualizar os espelhos que foram
assinados e 0s que possuem assinatura pendente.

3.4.1.44. 2.2.13.65 Permitir configurar exceg¢des por horario, regime, cargo e fungédo nos langamentos de
ponto, sendo possivel por exemplo indicar que para determinada excec¢ao a hora extra apurada deve
ser gerada como banco de horas positivo ao invés de ser langada para pagamento.

3.4.1.45. Possuir configuragdo para indicar se a hora atividade abono ou néo faltas na apura¢éo do ponto.

3.4.1.46. Possuir retina que permita configurar per funcionario o pagamento de um adicional de hora
trabalhada por dia, permitindo relacionar funcionarios quando e previsto pagamento adicional per hora
trabalhada mesmo que a hora pertenga ao turno previsto do funcionario, como por exemplo, 0s
funcionarios que trabalham em turno e domingos e feriados sao dias de expediente.

3.4.1.47. Permitir a configuracdo para que as horas extras autorizadas sejam convertidas em horas de
plantdo, diferenciado nos lancamentos do espelho de ponto.

3.4.1.48. Possuir relat6rio de escala de sobreaviso, detalhando per funciondario os dias em que séo previstas
horas de sobreaviso em determinado periodo.

3.4.1.49. Permitir exportacdo do arquivo eletrénico de jornada (AEJ) conforme a legislacéo vigente.
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3.4.1.50. Permitir definir os funcionarios dispensados do ponto, devendo ser possivel indicar as dispensas
individualmente por funcionario, por cargo e por horario, de tal forma que no processamento do ponto

gualquer falta seja automaticamente abonada em virtude desta dispensa.

3.4.2. PORTAL DO CIDADAO

3.4.2.1. Permitir cadastrar servigos informativos, com a finalidade de orientar os cidadaos, contendo requisitos
e dados gerais sobre os servigos prestados pela entidade.

3.4.2.2. Disponibilizar servico para emisséo de processos digitais/protocolos, com integracéo aos sistemas de
cadastro Unico, imobiliario, arrecadacéo;

3.4.2.3. Permitir que a solicitacdo de processos digitais/protocolos via web, seja opcional a utilizacdo de
assinatura digital com e-CPF ou e-CNPJ no padrao ICP-Brasil;

3.4.2.4. Permitir a criagdo de servigos especificos para o Portal, com a possibilidade de integracdo com o
sistema de Processo Digital, sendo configurado roteiro para tramitacdo, considerando o tipo de
solicitacdo selecionada;

3.4.2.5. Possuir servigo que permita consultar os documentos necessarios e obrigatérios para que seja possivel
realizar as solicitagcdes;

3.4.2.6. Disponibilizar servico de Acesso a Informacgéo, com a possibilidade de protocolar solicitacdo e consultar
0s seguintes dados da entidade: obras e acdes, estrutura organizacional e perguntas frequentes, de
acordo com a Legislagéo 12.527/2011;

3.4.2.7. Possibilitar que os servigos que geram processos digitais/protocolos, seja configurada a emisséo de
taxa, guia para pagamento, em padréo bancério, permitindo definir para cada solicitacdo a sub receita
correspondente;

3.4.2.8. Possibilitar cadastro de enquetes no portal, sendo configurado h& necessidade do usuario estar ou ndo
autenticado para registrar seu voto na pesquisa;

3.4.2.9. Permitir o cadastro de noticias no portal, com a possibilidade de relacionar imagens, servicos, links,
categorias, paginas e definir quais registros serdo destaques;

3.4.2.10. Possuir servico para que o contribuinte consulte o andamento dos processos digitais, sendo
necessario informar o niimero do processo e seu coédigo verificador ou CPF/CNPJ, contendo a
possibilidade de informar novos anexos e adicionar complementos;

3.4.2.11. Possuir servico para que o contribuinte possa solicitar acesso ao portal, com a possibilidade da
liberacdo ser analisada e aprovada pela entidade;

3.4.2.12. Possuir gadget para acompanhar as solicitacfes de acesso, com a possibilidade de liberar, indeferir
e notificar os solicitantes pela propria tela gerenciamento;

3.4.2.13. Permitir que os usuarios recuperem e alterem sua senha de acesso, por meio de servico disponivel
no portal;

3.4.2.14. Possuir cadastro de avisos no portal, sendo exibido em forma de pop-up, com possibilidade de
adicionar imagem, video e link;

3.4.2.15. Permitir o cadastro de agenda no portal, com intuito de organizar os eventos realizados pela

entidade e com a possibilidade dos cidaddos acompanhar via web;
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3.4.2.16. Possuir cadastro de midias no portal, possibilitando a centralizagdo dos arquivos para posterior
vinculo em naticias, servicos e paginas;

3.4.2.17. Possibilitar o cadastro de banner para o portal, podendo configurar o local que sera demonstrado e
0 seu relacionamento;

3.4.2.18. Permitir o cadastro de menu para o portal, para facilitar a localizacdo das informacées, podendo
configurar o seu relacionamento;

3.4.2.19. Possuir o cadastro de galerias, videos e links para posterior acesso via portal;

3.4.2.20. Possuir servi¢o para realiza¢éo de autenticidade do Certificado de Registro Cadastral emitido pela
entidade;

3.4.2.21. Possuir servigo para que o fornecedor, vencedor de licitagdo realizada em lote, possa fazer a
readequacao dos valores dos itens pertencentes ao certame. Indicando o valor unitario de cada item,
totalizando o valor ofertado no lote;

3.4.2.22. Disponibilizar servigco para preenchimento online da proposta comercial, sem a necessidade de
exportacdo e importagdo de arquivos, possibilitando o preenchimento da proposta comercial pelo
proprio fornecedor em suas dependéncias. Os dados devem ficar criptografados na base de dados,
sendo necessério informar senha para descriptografar e importar as propostas ao sistema, sem
necessidade de redigitacdo;

3.4.2.23. Permitir realizar digitac@o de cotacdo de precos referentes a planilhas, para fins de calculos médios
de pregos praticados entre os fornecedores;

3.4.2.24. Possibilitara divulgacdo de informag6es sobre licitagdes, com a opcédo de configurar quais dados
serdo exibidos no servigo, sendo: edital, anexos, pareceres, ata de abertura do envelope, proposta, ata
do pregdo, contrato, certidées, vencedores;

3.4.2.25. Possuir servico para que os fornecedores possam consultar os valores retidos de empenhos;

3.4.2.26. Possuir servigo onde os fornecedores possam consultar o saldo dos valores a receber da entidade;

3.4.2.27. Possibilitar aos fornecedores da entidade, consultar os empenhos emitidos, sendo filtrado entre
pagos, a pagar, retencdes e saldos;

3.4.2.28. Possuir consulta do comprovante de retencéo do IRRF pela entidade, para posterior declaragédo do
imposto de renda PF ou PJ;

3.4.2.29. Permitir emissédo da folha de pagamento via portal de autoatendimento, com a possibilidade de a
entidade definir o layout de impressao que sera utilizado para o relatério;

3.4.2.30. Possibilitar ao servidor realizar a emissao da ficha financeira com os valores dos pagamentos
recebidos;

3.4.2.31. Permitir a solicitacdo de licencas, e demais beneficios ou documentos pertinentes ao servidor via
portal;

3.4.2.32. Permitir ao funcionario realizar a emissédo dos seus periodos aquisitivos e de saldos de férias através
de servico de emissao de relatdrio gerencial de férias;

3.4.2.33. Possuir servico onde o funcionario possa realizar a emissao do espelho de ponto com opcéo de
filtrar por periodo, e de configurar previamente quais totalizadores serdo exibidos;

3.4.2.34. Disponibilizar ao servidor a emissao de relatério de tempo de servico através de servico de
autoatendimento, devendo possibilitar que a Entidade defina previamente o layout que sera utilizado

na emissao;
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3.4.2.35. Permitir ao funcionario realizar a emissao da declaragéo sobre o periodo de trabalho no magistério;

3.4.2.36. Disponibilizar ao funcionério a realizacédo da alteracdo/atualizagdo de seus dados pessoais através
de servico;

3.4.2.37. Possibilitar ao servidor a emissdo de relatério onde constem o0s empréstimos consignados
realizados/pagos;

3.4.2.38. Permitir ao servidor realizar a emissdo do relatério anual de contribuicdes para a previdéncia;

3.4.2.39. Permitir ao funcionario realizar a Emissdo da Margem Consignavel pelo Portal de Servicos com a
opcao de sele¢do dentre os bancos conveniados da entidade;

3.4.2.40. Possuir servico especifico para solicitagdo de férias, de forma que o departamento de recursos
humanos possa fazer a analise do pedido, bem como realizar a programacédo de férias a partir do
requerimento efetuado;

3.4.2.41. Permitir ao funcionério consultar os periodos de licenga prémio;

3.4.2.42. Permitir ao funcionério consultar o direito de abono de permanéncia, simulacéo de aposentadoria e
regras de aposentadoria;

3.4.2.43. Disponibilizar servigo para consultar a autenticidade do recibo de pagamento, sendo informado o
cédigo de verificacdo disposto na folha de pagamento do funcionario;

3.4.2.44. Possuir servico de avaliacdo de desempenho, permitindo que o avaliado e a comissdo procedam
com a avaliacdo de estagio probatorio pelo portal;

3.4.2.45. Permitir que os departamentos realizem lancamento de atestados médicos dos funcionarios, por
meio de servico disponivel no autoatendimento;

3.4.2.46. Permitir a emissé@o de guias em atraso ou néo, realizando a atualizagao dos célculos para: ISSQN,
ITBI, Divida Ativa, ISS/Alvaréa, Fiscalizagéo, Guia Unica;

3.4.2.47. Permitir a emisséo de extrato de débitos, sendo geral, através do cadastro econdmico ou por imoével;

3.4.2.48. Permitir a emissdo de consulta e verificacdo de autenticidade da Certiddo Negativa de Débito;

3.4.2.49. Possibilitar solicitagdes via portal, para exercer atividades econdmicas no CONTRATANTE;

3.4.2.50. Permitir solicitar a emissdo de nota fiscal eletrénica avulsa;

3.4.2.51. Permitir registrar a transferéncia de imdveis entre proprietarios, incluindo nome do proprietario
adquirente, transmitente e tabelionato. Com posterior liberacédo da entidade e pagamento de guia;

3.4.2.52. Permitir declarar servicos prestados e tomados;

3.4.2.53. Permitir aos contabilistas cadastrados, realizar a emissao de certiddes negativas de débitos, guias
tributarias e atualizacéo de dados, em nome de seus clientes;

3.4.2.54. Possuir servico para registrar solicitacdo de ocorréncia e manutengéo para a entidade, estando
integrado com os Servi¢os Publicos do CONTRATANTE;

3.4.2.55. Disponibilizar servigo para acompanhar o cronograma de execuc¢do de atividades das solicitacdes
de ocorréncia e manutencao registrada;

3.4.2.56. Possuir servigo para cadastrar solicitacao de reserva de espacos publicos para realizacéo de evento
no CONTRATANTE, sendo integrado com o sistema de Processo Digital;

3.4.2.57. Permitir o gerenciamento de Pontos de Interesse, possibilitando integracdo com servico disponivel
no aplicativo;

3.4.2.58. Permitir ao usuario e a comunidade acessar 0s servi¢os ofertados para o cidadao

3.4.3. TRANSPARENCIA PUBLICA DE RECURSOS HUMANOS
RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 48|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.4.3.1. Atender as leis 9.755/1998, 12.527/2011, 10.098/2000, 101/2000, 131/2009, 4.059/2013, 13.709/2018
e demais legislacBes pertinentes;

3.4.3.2. O sitio eletrdnico devera conter ferramenta de pesquisa de contelido que permita o acesso a informacéo
sobre “Gestao de Pessoal” de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao,
atentando para as boas praticas de indexacdo das paginas da internet;

3.4.3.3. Deverd ser informado meios de contato com a Camara;

3.4.3.4. N&o havera exigéncias de cadastramento ou identificagdo do usuéario visitante;

3.4.3.5. O sitio eletr6nico deve possibilitar 0 acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

3.4.3.6. O sitio eletronico devera adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contetddo
para pessoas com deficiéncia.

3.4.3.7. O sitio eletrdnico devera garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para
acesso.

3.4.3.8. O sitio eletrdnico devera possibilitar a gravacéo de relatérios em diversos formatos eletrdnicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, como planilhas e textos, de modo a facilitar a analise das informacdes;

3.4.3.9. Serédo informados, em detalhes, os formatos utilizados para estruturacéo da informacao;

3.4.3.10. As informacdes serdo agrupadas em grupos editaveis, possibilitando a incluséo de diversos itens.

3.4.3.11. O Programa permitira, ao usuério administrador, a edi¢éo, incluséo, excluséo e alteragédo dos itens
€ grupos.

3.4.3.12. O Programa permitir4d, ao usuario administrador, a selecdo do periodo cujos dados serdo
disponibilizados para os usuarios;

3.4.3.13. O Programa devera ser integrado com o médulo de Gestédo de Recursos Humanos;

3.4.3.14. Ainformacéo deve possibilitar 0 acompanhamento da informacao no mesmo dia de sua execucao;

3.4.3.15. PESSOAL

- Agente Politico

- Concursos

- Relagéo dos Cargos

- Relagdo Matricula x Cargo x Salério

3.4.3.16. Exibir informagbes em formato de gréfico (colunas e outros).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Indicacdo de marcas ou modelos (art. 41, inciso |, da Lei n°®14.133, de 2021)

4.1. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.2. Nao se aplica.
Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacéo de programa, a fim de atender as demandas de integracdo estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
4.4. A contratada pode optar pela alocacéo/hospedagem dos seus softwares e aplicativos em qualquer data center
de sua livre escolha ou preferéncia. A estrutura de data center podera ser tanto da propria contratada ou

terceirizada.
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Garantia da contratacdo

4.5. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso de opc¢éao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.9. A avaliacéo prévia do local de execucéo dos servigcos é facultada para o conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de

vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas

as 16 horas.
4.10. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.12. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacéo.

4.13. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢gfes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo

o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

Prova de Conceito

4.14. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera passar por uma avaliacao pratica
(prova de conceito), a licitante terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para iniciar as apresentacdes, depois
desse prazo a licitante terd 03 (trés) dias Uteis para finalizar a apresentacao de todos os modulos. O prazo
comeca a contar a partir do primeiro dia Util subsequente a convocacao realizada pelo pregoeiro, sem hipotese
de prorrogacdo devidamente formalizada pela licitante para a contratante, sob pena de desclassificacdo, em
local, dia e horéario de inicio da apresentagéo definidos na convocagéo. A Prova de Conceito consistir4 em:

4.14.1. Listas de Checagem dos itens, a serem entregues nos dias da Prova de Conceito para avaliacdo da
Comissdo de Avaliacdo, referente a cada programa/modulo contratado, conforme esse termo de
referéncia, para fins de comprovacdo de atendimento a, pelo menos, 90% (noventa por cento) das
especificacdes e funcionalidades de cada programada avaliado.

4.14.2. As Listas de Checagem serdo constituidas por: Requisitos de Sistema (Descricdo Conforme T.R.)
e opcao: Atende/N&o Atende;

4.15. A licitante devera atender 95% (noventa e cinco) dos requisitos relacionados aos requisitos técnicos,
a serem avaliados pela equipe técnica do Departamento de Tecnologia e Inovacgéo, sob pena de ser reprovada

na Prova de Conceito;
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ApOs a convocacao, o licitante deve informar qual a infraestrutura necessaria para sua apresentacao,
pormenorizada e detalhada. Devendo, contudo, observar que todos os hardwares, softwares de redes séo de
sua exclusiva responsabilidade por prover infraestrutura para a realizacdo da Prova de Conceito;

4.17. As apresentacdes serdo realizadas na sede da Camara Municipal da Serra/ES, situada na Rua Major
Pissarra, n° 245, Centro, Serra/ES.

4.18. Para realizacéo da prova de conceito, a licitante devera designar representantes, com perfil técnico,
gue serdo responsaveis por toda apresentacdo in loco, assim como pela preparacdo da infraestrutura
necessdria para acesso a solucéo ofertada;

4.19. Seréo de responsabilidades da licitante eventuais despesas referentes a deslocamento e estadia de
seus representantes;

4.20. Iniciada a apresentacdo, os representantes da licitante deverdo efetuar todos os procedimentos
solicitados pelas equipes de avaliacao, respondendo a davidas e questionamentos das equipes de avaliagéo,
a fim de se apurar o atendimento das funcionalidades dos programas requisitados;

4.21. ApOs a avaliacdo serd emitido relatorio técnico, que indicara a concluséo final de aprovagdo ou
reprovacado dos programas avaliados.

4.22. No caso da reprovacgéo da solucao apresentada, o relatério técnico devera apresentar as justificativas
que fundamentam a decisao, identificando as especificacdes e critérios objetivos definidos no instrumento

convocatério que nao foram atendidos.

4.23. A aprovacao ou reprovacdo da solucéo € de responsabilidade exclusiva da equipe de avaliacdo da
Contratante;
4.24. O tempo de duracdo da prova de conceito podera ser acrescido em caso de situacdes de

responsabilidade da CONTRATANTE ou de eventos externos, que interfiram na apresentacdo da
CONTRATADA;

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Dindmica de execucéo
5.1. Programacao dos servigos:

5.1.1. A implementacdo e ativacdo de todos os mddulos devera ser concluida em até 30 (trinta) dias,
seguindo as definicbes de prioridade da gestdo e atendimento a obrigacdes legais da contratante.

5.1.2. CONTRATADA deve elaborar cronograma que englobe todas as atividades necessarias para
instalacdo, configuracdo, testes e operacdo que visem operacionalizar o sistema no ambiente da
CONTRATANTE. O cronograma deve ser apresentado pela CONTRATADA em 5 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

5.1.3. A empresa contratada devera discutir previamente Projeto de Migracao/lmplantacdo/Treinamento
de Hardware/Software/Lote/Médulos com detalhamentos de no minimo: Cronograma de atividades,
impactos a serem gerados, definicdes de criticidades, plano de a¢des, planos de contingéncia, e outras;

5.1.4. Ao final do processo de discussdo, a CONTRATADA devera protocolar fisicamente os projetos em
separado com detalhamentos por médulo:

a) Migracao;
b) Implantacéo;

c) Treinamento;
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5.1.5. A Camara Municipal da Serra podera solicitar complemento de informagdes/detalhamento de
atividades a qualquer momento e fase de implantagéo;

5.1.6. A empresa contratada devera apresentar projeto de Implantacéo a ser autorizado pela Coordenacéo
de Recurso Humanos em conjunto com a Diretoria do Nucleo de Tecnologia da Informacao. Entrega de
Documentacédo de Configuracdes a serem realizadas, execucdes de Testes de Validacéo.

5.1.7. A CONTRATADA serd responsavel pelo Planejamento, Instalacdo, Configuracédo e
Implementacao de todos os Lote/M6dulos descritos no Edital;

5.1.8. A CONTRATADA devera emitir relatério semanal sobre os processos de Migragdo, Treinamento,
Implantacéo, através de cronograma de atividades sobre cada médulo. Tal documento devera ser avaliado
pelo setor responsével pela utilizagao.

5.1.8.1. Caso houver necessidade de ajustes no cronograma de atividades, a Coordenacdo de Recurso
Humanos devera ser notificada imediatamente pela CONTRATANTE, sob pena de ndo entrega dos
Servicos.
5.2. Migragéo dos dados existentes

5.2.1. Devera compreender a conclusdo da alimentagdo das bases de dados e tabelas para permitir a
utilizagé@o plena de cada um dos modulos aplicativos. O trabalho operacional de levantamento dos dados
cadastrais que for necessério a implantagéo efetiva do sistema € de responsabilidade da CONTRATANTE,
com o suporte da empresa provedora do Sistema.

5.2.2. Considera-se necesséaria a migracdo efetiva dos seguintes dados, de acordo com o Mddulo
contratado:

5.2.2.1. Informag@es histdricas acerca da area de recursos humanos;
5.2.2.2. Informacg®es histéricas dos processos e documentos autuados e o0s histéricos de tramitagdes;
5.2.2.3. Informacg8es histoéricas acerca de despesa com pessoal e gestdo de RH no portal da transparéncia
e todos os demais mddulos contratados;
5.2.2.4. A migracdo de informacBes da CONTRATANTE, até a data de execugdo desta fase sdo de
responsabilidade da empresa fornecedora dos softwares, cabendo a contratante a disponibilizacdo
dos backups em formato legivel das atuais bases de dados, e a posterior conferéncia dos dados.
5.3. Implantacéo dos sistemas
5.3.1. A implantacdo compreende em realizar a instalacéo, parametrizacdo, adaptacéo, ajustes da solucéo no
servidor e em todos os computadores que a CONTRATANTE determinar. A configurag¢éo visa a carga
de todos os pardmetros inerentes aos processos em uso pela CONTRATANTE e que atendam a
legislagéo Estadual e Federal ficando facultado as proponentes interessadas realizar visitas técnicas ou
pedidos de esclarecimentos visando a formatacdo de sua proposta.
5.3.2. Na implantacéo dos sistemas discriminados no contelido do objeto, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:
5.3.2.1. Entrega, instalacdo, migracéo e configuracdo dos sistemas licitados;
5.3.2.2. adequacao de relatorios, telas, layouts e logotipos;
5.3.2.3. estruturacao de acesso e habilitacées dos usuarios e revisdo de permissdes;
5.3.2.4. adequacédo das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pela CONTRATANTE;
5.3.2.5. ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo € aplicavel simultaneamente, quando for

0 Caso;
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5.3.2.6. homologacéo final pelos setores envolvidos.

5.3.3. A Camara disponibilizara técnicos para dirimir diividas, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos
e decidir as questBes técnicas submetidas pela empresa contratada, registrando em relatério as
deficiéncias verificadas, encaminhando notificacfes a empresa contratada para imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

5.3.4. A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando pela
gualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecucédo dos trabalhos durante toda a
execucao do contrato dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser considerado infragcdo passivel de
aplicacdo das penalidades previstas neste edital.

5.3.5. A empresa contratada responderd pelas perdas, reprodugfes indevidas e/ou adulteracbes que
porventura venham a ocorrer nas informacdes da contratante, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

5.3.6. A empresa contratada e os membros da equipe guardaréo sigilo absoluto sobre os dados e informacdes
do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que venham ter conhecimento em
decorréncia da execucao das atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato.

5.3.7. Todo o servico de implantacdo podera ser realizado por meio de internet, adotando-se as técnicas e

ferramentas disponiveis.

5.4. Treinamento de usuarios
5.4.1. A empresa contratada (caso ndo se trate de programas ja instalado na Camara) devera apresentar o
Plano de Treinamento, para avaliagdo e aprovagdo, que devera ser realizado dentro do prazo de
implantagdo, compreendendo o uso das fun¢des do sistema pertencente a sua area de responsabilidade,
conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e
restares, rotinas de simulacdo e de processamento.
5.4.1.1. Caso a empresa contratada atualmente para a prestacdo do servico tenha interesse em participar

do certame, ela devera informar valores para treinamento e implantacdo para compor a proposta

do global dos servicos, e caso se sagre vencedora, sera elaborado Termo Aditivo de Supresséo
para os modulos que ja estdo implantados no Camara.

5.4.2. O Plano de Treinamento deve conter 0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;
b) Puablico-alvo;
¢) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

5.4.3. Durante o periodo de implantacdo, a contratada promovera a capacitacdo de servidores publicos para
que tenham condi¢cdes e conhecimentos minimos para operar novos programas/modulos a serem
implantados.

5.4.4. A capacitacdo, em carga horaria e com métodos suficientes, minimamente satisfatorios para uso do
sistema, serd realizada por meio da internet.

5.4.5. Deve ser considerado para fins de orgamento e proposta, um quantitativo minimo de 30% dos 403
(quatrocentos e trés) servidores da Camara a serem capacitados, de acordo com o médulo/setor de
lotacdo, sendo que a CONTRATANTE fornecera apds a contratacdo a lista de servidores a serem

capacitados em cada area/médulo de programas.
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. Deve ser prevista a realizagdo de treinamento para o nivel técnico, de pelo menos uma turma de
servidores, compreendendo: capacitacdo para suporte aos usuarios, aspectos relacionados a
configuracdes, monitoracdo de uso e permissdes de acesso, permitindo que a equipe técnica minima
possa propiciar o primeiro atendimento aos usuarios, ou providenciar a abertura de chamado para
suporte pela proponente.

5.4.7. Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos servidores que tiverem concluido mais de 80%

(oitenta por cento) das atividades de cada curso.

5.4.8. O treinamento via web sera considerado prestado apenas quando for efetivamente concluido, excluindo
qgualquer situacéo relacionada a problemas com o provedor de internet, rede local, fornecimento de
energia, desidia dos servidores publicos ou outros fatores correlatos de responsabilidade do
CONTRATANTE. Em casos de interrup¢des nao imputaveis a CONTRATANTE, o servigco podera ser
refeito, e novo faturamento ocorrera somente quando a reprovacao do treinamento nao for atribuivel a
contratada.

5.4.9. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: nogdo basica de estrutura de arquivos, bancos de
dados, elaboracao de relatorios, tabelas, devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo e permitir
gue a equipe técnica da Camara possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de
chamado para suporte da contratada.

5.4.10. 0. Quando solicitado pela Contratante, a Contratada devera providenciar alteracdes no programa
de treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetdo etc.

5.4.11. A empresa contratada devera disponibilizar o material didatico utilizado no treinamento para os

servidores publicos por tempo indeterminado, em formato digital e acessivel por meio de uma plataforma

online. O Material didatico devera conter o conteddo programatico de cada mddulo. A empresa
contratada deverd garantir a atualizacdo do material didatico sempre que houver alteracbes nos

programas ou nos processos da Camara.

5.5. Ambiente computacional

5.5.1. Todo o sistema de informagBes e programas ser4d mantido em datacenter pertencente a empresa
proponente ou de terceiros, devendo a empresa contratada fornecer/dispor de copia semanal dos dados
alocados no datacenter para a Camara.

5.5.2. Deveré a contratada fornecer ferramenta informatizada para realizacdo da cépia dos dados, por servidor
técnico do Camara Municipal da Serra.

5.5.3. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de banco de dados, servidores de aplicativos
e servidores de firewall, deverao ser dimensionados para atendimento satisfatério da demanda objeto do
edital, com programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado, configurado e
em condi¢Bes de uso, sob pena de descumprimento contratual.

5.5.4. Devera implantar, manter e gerenciar backup dos dados e sistemas fornecidos a CONTRATANTE,
utiizando das melhores praticas na gestdo de backup em sistemas operacionais, garantindo
continuidade, integridade, criptografia e seguranca dos backups gerados.

5.6. Atualizacdo de softwares
5.6.1. Devem ser respeitadas as janelas de atualiza¢do acordadas com a gestdo de Tl da Camara, tanto para

0s ambientes de produc¢do quanto para os de homologacéo e de testes.
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5.6.2. O processo de atualizagdo de qualquer software, modulo, sistema operacional entre outros necessarios
ao funcionamento da solugéo deve ser comunicado formalmente a CONTRATANTE pelo menos 7 (sete)
dias Uteis antes da data prevista de atualizacao.

5.6.3. Caso sejam detectados problemas em producdo que inviabilizam o servico ou parte dele, de alta
criticidade, a atualizacdo devera ser revertida imediatamente.

5.6.4. A CONTRATADA deve informar a CONTRATANTE todos os detalhes referentes ao processo de
atualizacéo, tais como quais softwares serdo atualizados, as versdes destes softwares, configuragdes,
tempo de indisponibilidade, solicitagbes atendidas com a atualizacdo ou novas funcionalidades
disponibilizadas, atualizagao de tabelas de parametros ou outras configuragdes, garantindo também a
continuidade da integracdo dos sistemas em uso, necessarias para o funcionamento do sistema pdés-
atualizacao;

5.6.5. Toda e qualquer atualizacdo, deve ser realizada fora dos horarios comerciais e em finais de semana,
conforme previamente acordado com a gestdo de Tl, e sem qualquer tipo de dnus para a Camara. No
entanto, todas as configuracbes necessarias para o funcionamento do sistema devem ser informadas
dentro do horério de funcionamento da CONTRATANTE, seguindo o prazo minimo estipulado nas
cldusulas anteriores.

5.6.6. A CONTRATADA se responsabiliza por adequar o sistema aos principais navegadores do mercado
(Safari, Edge, Chrome, Mozilla), bem como dispositivos méveis tipo iPad, Galaxy, Smartphones, com os
sistemas operacionais i0S, Android, Blackberry, Windows Mobile, nas versdes correntemente
suportadas pelos fabricantes.

5.6.7. A CONTRATADA se responsabiliza em disponibilizar e instalar todas as atualizagbes de software do
objeto contratado, pelo periodo de vigéncia do contrato, tdo logo seja disponibilizada a atualizacdo ao
consumidor final, e devidamente acordado com a CONTRATANTE, respeitando os critérios elencados
neste termo quanto as janelas de atualiza¢do da solucéo.

5.6.8. O conjunto de softwares que compdem a solugdo (sistema operacional, banco de dados, servidor de
aplicagdo etc.) devem estar todos em suas versfes mais atuais ou, no minimo, em uma versao ainda
suportada pelo fabricante/desenvolvedor;

5.6.9. O procedimento de atualizagdo devera ser automatizado sem necessidade de interferéncia do usuério,
executado, controlado e auditado pela prépria CONTRATA NTE, garantindo que o sistema esteja
disponivel imediatamente apés os procedimentos de atualizacao.

5.6.10. As atualizagBes, assim que executadas deverdo surtir efeito imediato em todas as estacfes de
trabalho da CONTRATANTE. Excetua-se aqui arquivos da camada front-end em cache no navegador,
gue poderao ser atualizados com regras especificas.

5.7. Suporte Técnico

5.7.1. Durante o periodo contratual devera ser garantido atendimento para suporte técnico, conforme tabela de
niveis de criticidade apontadas pela CONTRATANTE, sendo o horario das 08:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 18:00 horas, de segundas as sextas feiras para atendimento de criticidades MEDIA E BAIXA,
e atendimento 24 horas por 7 dias da semana para as solicitagdes classificadas na tabela de criticidade
ALTA, através de técnicos habilitados com o objetivo de:

a) Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacédo e utilizagdo dos sistemas;

b) Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de
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energia ou falha de equipamentos;

¢) Orientar os servidores na operacéo ou utilizacdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de pessoal,
tendo em vista demissdes, licencas, mudancas de cargos etc.

d) Auxiliar o usuério, em caso de dlvidas, na elaboracéo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a
utilizacéo dos sistemas.

e) Manter em funcionamento todos os sistemas, mddulos e recursos disponiveis entregues pela
CONTRATADA;

5.7.2. Esse atendimento podera ser realizado por telefone, e-malil, internet, através de servicos de suporte
remoto e no local, nas dependéncias da Camara, porém devera possuir protocolo de atendimento, para
andlises posteriores quando necessario.

5.7.3. O atendimento a solicitagédo do suporte devera ser realizado por atendente apto a prover o devido suporte
ao sistema, ou redirecionar o atendimento a quem o solucione.

5.7.4. A CONTRATADA Devera ter um canal para atendimento aos usuarios do sistema via telefone, e-mail,
mensagens de texto e ainda, possuir help desk disponibilizado para acesso através da internet, com uso
de browsers padrédo de mercado, devendo estar disponivel durante o horario de expediente da Camara,
para registrar e gerenciar as solicitagbes de atendimento de manutencdo do sistema, registrando as
seguintes informagoes:

5.7.4.1. NUmero Unico para cada chamado;

5.7.4.2. Nome do solicitante;

5.7.4.3. Data e hora do registro;

5.7.4.4. Detalhes do problema, com possibilidade de anexar imagens de telas, relatérios, e outros
documentos que possam documentar o problema ou solicitacéo;

5.7.4.5. Possibilidade de monitorar o andamento da solicitacdo com visdo das previsdes e status da
solicitacao;

5.7.4.6. Detalhes da atividade a ser desenvolvido com aprovagéo do usuario;

5.7.4.7. Detalhes do que foi feito para solucionar o problema;

5.7.4.8. Funcionario responsavel pela gestédo dos servicos.

5.7.5. O suporte devera ser efetuado de conformidade com o nivel de criticidade, definido PELA CONTRATANTE

no chamado no canal de atendimento do usuério, conforme abaixo:

Niveis de Criticidade Tempo méximo pararesolucéo
Alta Resolucdo em até 6 Horas Corridas
Média Resolucao em até 04 dias Uteis
Baixa Resolucao em até 20 dias Uteis

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
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6.4. A Camara podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigac@es contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execuc¢éo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.
6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da

empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacéo

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Acompanhamento e Fiscalizacao

6.9. Designar servidor(a) através de Portaria, um fiscal e um gestor, obedecidos os termos da Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput, para acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do objeto constante do respectivo processo,
no qual a Camara Municipal da Serra - CMS é a Contratante, e que, sera substituida em suas auséncias e
em seus impedimentos, por outro (a) servidor (a).

6.10. Determinar que o (a) fiscal e gestor (a) ora designado (a), ou na auséncia deste, o fiscal/gestor
substituto, devera:
| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execuc¢ao,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados, e, submetendo aos
seus superiores, em tempo habil, as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.
Il - Avaliar, continuamente, a qualidade dos bens fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada
ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a
aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas.
Il - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos bens fornecidos, antes do

encaminhamento ao Departamento de Finangas para o pagamento.

6.11. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.12. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.13. O gestor do contrato acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto serd acompanhada pelo fiscal e gestor do Contrato, que deverao
documentar casos de descumprimento contratual.
7.1.1. Seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PAGAMENTO

7.2. O pagamento sera efetuado, apés a liquidacao por parte do servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos prestados, mediante a apresentagdo a Camara Municipal da Serra - CMS, de
documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras.

7.3. Ocorrendo erros na apresentacao do (s) documento (s) fiscal (is), o (s) mesmo (s) sera (do) devolvido (s) a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da

data de apresentacao do novo documento fiscal, devidamente corrigido.

Prazo de pagamento

7.4. O documento fiscal apos visado, serd encaminhado para processamento e pagamento até o 5° (quinto) dia
util subsequente, da liquidacéo do objeto licitado.

7.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a nota de pagamento.

7.6. No caso de eventual atraso de pagamento provocado exclusivamente pela Administragéo, na inexisténcia de
outra regra contratual ou legislacao especifica em sentido diverso, e mediante pedido da CONTRATADA, o
valor devido seréd atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo
pagamento, pelo indice de Custo da Tecnologia da Informacdo (ICTI) ou indice de Servicos de
Telecomunicag¢des — IST, ou outro indice que venha a ser adotado em sua substituicdo caso ocorra sua
descontinuidade, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100) N/30 —1] x VP”

Onde: AF = atualizagéo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de precos ao consumidor amplo, com vigéncia a partir da data de
adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e do efetivo pagamento

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

7.7. Havendo atraso na divulgacdo do indice, serdo utilizados, a titulo provisério, os fatores de reajustamento
calculados até o més anterior ou até o Ultimo disponibilizado, sendo que, nesta hip6tese, as eventuais
diferencas para mais ou para menos, em qualquer caso, serdo pagas ou compensadas por ocasido do
pagamento do documento de cobranca seguinte, quando existente, ou pelo meio adequado a satisfagdo
desse crédito/débito.

Forma de pagamento
7.8. O pagamento sera realizado por meio de gerenciador financeiro, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.
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7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria destacada na liquidacao, prevista na legislagao
aplicavel, bem como quaisquer retengfes legais cabiveis.

7.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na
fonte, processado na liquidacdo, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.11. A Camara Municipal da Serra — CMS, podera deduzir do pagamento importéncias que a qualquer
titulo Ihe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual, valores para
cobrir despesas com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

7.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,

de 2006, havera retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime
previstos na respectiva lei. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovacéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Documentacéo
7.13. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

7.13.1. Nota Fiscal.

7.13.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

7.13.3. Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Publica Estadual, onde for sediada a empresa.

7.13.4. Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio, onde for sediada a empresa.

7.13.5. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

7.13.6. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT

7.13.7. Apresentacdo do numero da conta bancéria do titular (CONTRATADA) que se efetuard o depdsito ou
crédito.

7.13.8. Para as empresas optantes pelo Simples Nacional apresentar guia “DAS” devidamente paga
acompanhada da Declaracdo Pessoa Juridica optante pelo Simples Nacional e Comprovante de
Consulta optante Simples Nacional;

7.13.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo ou em razdo de
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

7.14. Caso a proposta vencedora seja advinda de microempresas e empresas de pequeno porte, devera
ser apresentada a devida comprovacédo de regularidade fiscal em dia para assinatura do contrato quando
houver, em conformidade com os artigos 43 e 44 da Lei Complementar n® 123/2006.

a) A comprovacao de regularidade fiscal faz-se exigida neste momento para efeito de assinatura do contrato
guando houver. Com a apresentacao da documentacdo correta, com a evidéncia de pagamento de débito
e com as certiddes necessarias, negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

b) A néo regularizagdo da documentacao neste momento de assinatura, implicar4 decadéncia do direito a
contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | da Lei
14.133/2021. Sendo facultado a Camara Municipal da Serra - CMS a convocacao dos licitantes

remanescentes, na ordem de classificacéo para o fornecimento dos equipamentos, ou revogar a licitacao.

Antecipacédo de pagamento

7.15. A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento.
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Cessédo de crédito

7.16. N&o é admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
Regime de execucdo
8.2. O regime de execucdo do Contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. O edital contém anexos de: Declaracdo Unificada com dados de habilitacdo dentre outros (reserva de

cargos, integralidade dos custos, requisitos de habilitagéo, visita técnica), Declaracdo de ME/EPP ou MEI,

Termo de visita Técnica, e outros para o caso de dedicagdo exclusiva de méo de obra.

8.4. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional,
8.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,

cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz

8.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacgéo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢cao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.24. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagéo

patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo.
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As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao

assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificacdo Técnica

8.28. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacéo;

8.29. A declaracéo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratacao.

8.30. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢cdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.30.1. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contratos

executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1.1. Locacdo de software de Gestdo Publica para médulo de Gestdo de Recursos Humanos e
Protocolo e Processo Digital;

8.30.2. Seré admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.30.4. O licitante disponibilizara todas as informa¢Bes necessérias a comprovacgéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.31. Comprovacéo de que o licitante possui em seu quadro permanente 01 Gerente de Projetos - Analista

Integrador, de nivel superior, e que seja detentor de no minimo 1 (um) atestado ou certiddo de capacidade
técnico-profissional, comprovando experiéncia em gerenciamento de projeto na area de informética.

8.31.1. A comprovacao de que o profissional detentor dos atestados de capacidade técnica integra o quadro
permanente da empresa licitante dar-se-4 por copias de:

8.31.1.1. Anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhada da Ficha de
Registro de Empregados.

8.31.1.2. Contrato social ou Ata da Assembleia referente a investidura no cargo, no caso de socio ou
dirigente da empresa licitante.

8.31.1.3. Contrato de prestacéo de servicos ou de promessa de prestacdo de servigos, celebrado de
acordo com a legislacéo civil comum.

8.31.1.4. Nos casos do item 8.31.1.3, deverdo ser anexados 0s contratos e declara¢des individuais,
por escrito, dos profissionais apresentados, autorizando sua inclusdo na equipe técnica e confirmando

a sua futura participac@o na execucao dos trabalhos.
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8.31.1.5. Os profissionais indicados pela licitante para comprovagéo da capacidade técnica-profissional

deverdo participar da execugdo dos trabalhos, admitindo-se a sua substituicAo por outros de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracéo.

9. OBRIGACOES
9.1. Obrigacdes da Contratante:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

Efetuar os pagamentos nas condices e precos pactuados no termo contratual, incluindo as
customizacdes, acréscimos e apostilamentos;

Prestar as informacgdes, esclarecimentos e fornecer os dados e arquivos necessarios ao desenvolvimento
dos servicos contratados, de forma completa e legivel ou utilizavel,

Fiscalizar e acompanhar a execucéo do contrato, documentar e notificar formalmente a Contratada, a
ocorréncia de eventuais imperfei¢fes, falhas ou irregularidades no curso de execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcdo ou regularizacéo;

Documentar todos os pedidos de intervengdo no sistema e parametros de configuracdo desde a
implantagdo até as demais no decorrer do contrato, bem como conferir todas as intervenges feitas no
sistema pela Contratada antes de liberacdo para o uso, de modo a evitar possiveis erros ou equivocos,
uma vez que a Contratante € a proprietaria do banco de dados e responséavel por todos os parametros,
dados e informacg@es repassadas aos técnicos da Contratada para realizacdo de seus servigos;
Responsabilizar-se pela completa e correta inser¢éo de dados e pardmetros nos sistemas;
Parametrizar o sistema, em nivel de usuario, inclusive no tocante as férmulas de calculo do(s) sistema(s)
guando necessario;

Responsabilizar-se por erros em célculos, folhas, relatérios ou outros equivocos de processamento,
provenientes de dados, parametros e informagfes repassadas, informadas, lan¢cadas ou carregadas no
sistema.

Dispor de equipamentos de informatica adequados para uso do sistema e programas locados, bem como
para treinamento via internet de usuarios;

Cumprir as orientacdes e procedimentos técnicos especificados pela CONTRATADA para o bom

funcionamento e operacionalidade do sistema,

9.1.10. Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da CONTRATANTE

guando da visita técnica deles, bem como assegurar o0 acesso dos empregados da Contratada, quando

devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar 0s servigos;

9.1.11. durante a vigéncia do contrato, ndo ceder a terceiros, acessar, manipular ou fazer qualquer tipo de

uso ou manipulacdo do banco de dados;

9.1.12. Zelar pela seguranca dos softwares que compdem a solugéo, evitando 0 manuseio por pessoas hao

habilitadas.

9.2. Obrigacdes da Contratada

9.2.1.

Arcar com os 6nus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas referentes a transporte
aéreo, traslades, hospedagens, alimentacéo e pagamento de diarias, dentre outros afins, no atendimento

a execuc¢do dos servigos descritos neste termo, durante toda a vigéncia contratual;
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. Executar a configuragdo, migracdo de informacdes e demais atividades necessarias a implantagao dos

médulos do sistema contratado, autorizados formalmente pela CONTRATANTE, através de ordem de
inicio de servico, no prazo maximo declarado no contrato;

Efetuar a manutencéo legal do sistema para adaptacdo as alteracdes legais (legislacao federal e
estadual) inerentes as suas funcionalidades, durante toda a vigéncia do contrato, devendo executar as
atualizacdes que se fizerem necesséarias para o seu perfeito funcionamento e enquadramento as
mudancas nas legislacdes;

Efetuar a manutencéo corretiva do sistema, corrigindo eventuais falhas, independentemente de serem
observadas ou nao pelos usuarios;

Manter os dados de contatos atualizados junto a Camara;

Prestar o servico de suporte técnico conforme disposi¢des do termo de referéncia e contrato;

Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitacdes de alteracdo especificas
encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar or¢camento acompanhado de
cronograma para execugao dos servicos;

Executar as customizagfes do sistema, conforme viabilidade técnica e solicitagbes da CONTRATANTE,
mediante orgcamento prévio aprovado e acordo de nivel de servicos;

Com relacéo ao data center, manter os sistemas bésicos (Sistema Operacional, Servidor de Aplicacéo,
Servidor de Banco de Dados etc.) em constante atualizagéo, especialmente quando falhas de seguranca
forem reportadas pelos fabricantes (quando licenciados) ou comunidade (quando software livre);

9.2.10. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdes exigidas

na licitacdo que deu origem a contratacéo;

9.2.11. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do presente contrato, sem prévia e

expressa anuéncia da CONTRATANTE;

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.

O custo estimado total da contratacéo é de R$ 323.539,29 (trezentos e vinte e trés mil, quinhentos e

trinta e nove reais e vinte e nove centavos).

10.2.

A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacgéo entre

contratante e contratado, conforme especificado nas clausulas constantes do Contrato.

11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

11.1.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Uniéo.

11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

01.031.0041.2.235 — Garantir a Atuacgéo Legislativa

3.3.90.39.11 — Locacéo de Software

11.2. A

dotacd@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei

Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2024
PREGAO ELETRONICO N° 006/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1351/2024

Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA (CMS)

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
FAZEM ENTRE SI A CAMARA
MUNICIPAL DA SERRA POR
INTERMEDIO DO PRESIDENTE DA
CMS, E AEMPRESA ......

A CAMARA MUNICIPAL DA SERRA, Estado de Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 27.450.170/0001-24, com sede na Rua Major Pissarra, 245, Centro, Serra/ES,
doravante denominado CONTRATANTE, representada pelo Senhor Presidente Saulo Mariano Rodrigues Neves
Junior, portador da Matricula Funcional n°® 12688, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o0 n® ............................, Sedi@ado(a) Na .....oooeeeeeveeeeeevvececieeeenenn, €M
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ........ccccccceveeveeeeenrnnnnnn. (NOMeE
e fung&o no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracédo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo n°® 1351/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o
Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.0. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos comuns de locacao de software integrado de
gestéo publica, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QTD VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Servigo de Implantacdo e Treinamento de Software Unid. 1 R$ R$
2 Reserva Técnica de Suporte Hora Técnica para i, 240 R$ RS
Software
3 Reserva Técnica de Customizacao de Software Hora 240 R$ R$
4 Servigo de Licenciamento de Uso Mensal de Unid. 12 R$ R$
Software

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacéo;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratag@o é de ..........cccceevevrinnenn. contados do(a) ......coveveeeeeiiiieeennns , prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, vigéncia maxima permitida até xx/xx/20xx.
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2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servigcos tem natureza continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que 0s servicos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Sservico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢éo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢es contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢fes de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestéo e de execucéo, assim como os prazos e condi¢cdes
de concluséo, entrega, observacgéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. No caso de atraso provocado exclusivamente pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacdo do indice ICTI — indice de Custo da Tecnologia da Informac&o.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em __/ /  (DD/MM/AAAA).

7.2. ApOs o interregno de um ano, a pedido expresso do contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo contratante, do indice ICTI — indice de Custo da Tecnologia da Informag&o, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.2.1. Caso o aditivo ocorra sem reajuste ou sem qualquer clausula de ressalva quanto a ulterior anélise
pela Administracéo do reajuste solicitado pelo contratado, serd consumada a precluséo I6gica ou renuncia tacita
do reajuste.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
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7.4. No caso de atraso ou nédo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obriga¢cbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execuc¢éo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controveérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execu¢do do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar a Procuradoria Geral da Camara Municipal da Serra para ado¢édo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagfes e reclamacdes relacionadas a execugédo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucédo do ajuste (art. 123).

8.10.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogac¢do motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragcao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.15. Motivar a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis, na hip6tese de ndo pagamento pelo Contratado dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo néo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servico para representa-lo na execucao do contrato.

9.3. A indicacao ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucéo
ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracéo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; além de apresentar Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag@es previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario &
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagcdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizag&do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as
condi¢cdes exigidas para habilitacao na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Realizar os servigcos de Suporte técnico no seguinte local Rua Major Pissarra, 245, Centro, Serra/ES, quando
for o caso;

9.25. Realizar a transi¢&do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informag@es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servigos;

9.26. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizagédo do Contratado.

9.26.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel
de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados,
documentos e elementos de informag&o pertinentes a tecnologia de concepcéo, desenvolvimento, fixagdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacédo, independentemente de declaracéo
ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
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10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informac@es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢éo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lei n? 14.133, de 2021);
i) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,067% (sessenta e sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 2% (dois por cento) ao més;
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.
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(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a 30% do valor
do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 20%
do valor do Contrato.

(4) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

(6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacdo das sang0es previstas neste Contrato néo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
87° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou serda cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.7. A aplicagédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.8. Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcées dos érgaos
de controle.

12.9. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusédo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 71|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigac6es de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacado do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execuc¢éo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a extingcao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.1.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.1.3. Indenizag¢Bes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indeniza¢@o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

14.1.1. Unidade Orgamentaria: Camara Municipal da Serra;
14.1.2. Classificacdo Funcional: 01.031.0041.2.235 - Garantir a atuacdo Legislativa;
14.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.90.39.11 — Locacéo de Software;

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracédo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA—-FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Sec¢édo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcéo, conforme art. 92, 81°, da
Lein® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il -= Modelo da Proposta de Precos
PREGAO ELETRONICO N° 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1351/2024

Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

Prezados Senhores,

Pelo presente, submetemos a apreciacao de V.S.2 a nossa proposta relativa ao Pregédo Eletrdnico em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagéo da
mesma, sob as penas da lei, em especial o0 artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

A proposta apresentada para participar da licitacdo foi elaborada de maneira independente, e o contetido da proposta
néo foi, e ndo ser4, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitante, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, antes da adjudicacdo do
objeto da referida licitac&do e da abertura oficial das propostas.

Atestamos que estamos plenamente cientes do teor, da extenséo e de todas as exigéncias contidas nesta declaragéo
e no edital de convocacéo e que concordamos com as mesmas. Detemos plenos poderes e informacdes para firma-
la.

Constitui o objeto: Contratagdo de umaempresa especializada em desenvolvimento de softwares nativos para
plataformas web, baseados em nuvem, que fornegca um sistema integrado de Gestdo Publica, para os
seguintes moédulos:

MODULOS - Portal Cidad&o, Ouvidoria e e-Sic, Protocolo e Processo Digital, Gestdo de Recursos Humanos, Portal
da Transparéncia (Gestdo de RH) e Ponto Eletrénico

ITEM ESPECIFICA(;AO UNIDADE DE | QTD VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Servico de Implantagcdo e Treinamento de .
1 Software Unid. 1 R$ R$
Reserva Técnica de Suporte Hora Técnica
2 fara Softkare Hora 240 R$ R$
Reserva Técnica de Customizacdo de
3 Software Hora 240 R$ R$
4 Servico de Licenciamento de Uso Mensal de Unid. 12 R$ R$
Software
VALOR TOTAL |
2. Nosso preco total proposto para este objeto é de R$ : ' ( ), de acordo com as

especificacdes contidas no Anexo |.

3. O prazo de validade da presente Proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data estabelecida por V.S.2s
para sua apresentacao.

4. Os precos ora propostos compreendem a integralidade dos custos, os quais ndo acrescentardo 6nus para a Camara
Municipal da Serra — CMS, incluindo:
4.1. custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes a
época (contribuicdes e obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias);
4.2. todas as despesas operacionais como impostos, custos diretos e indiretos, transporte, supervisdo e
gerenciamento do contrato, seguros;
4.3. todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da licitacdo, de
modo a se constituirem a Unica e total contraprestacéo pela prestacdo dos servicos.

5. Declaramos que estamos aptos e disponiveis para o inicio da prestacéo dos servicos apos a emissdo da Ordem
de Servicos.
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6) Sera responsavel pela relacdo negocial de nossa empresa com a Camara Municipal da Serra a pessoa do
Senhor (a) , portador (a) da cédula de identidade n° e do CPF-MF n° ,
com endereco , telefone (s) e e-mail .

7) Nosso domicilio bancério é (nome do banco, n°® do banco, n° da agéncia e n° da conta corrente)

8) Toda correspondéncia eletrdnica dirigida a nossa empresa devera ser enderecada para @

9) Para os casos de contratacdo com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, seguir com o modelo de PLANILHA DE
FORMAGCAO DE PRECOS E PERCENTUAIS da Camara (ANEXO VIII).

10. Declaramos estar de acordo com todas as normas, termos, clausulas do edital e anexos da LICITACAO POR
PREGAO ELETRONICO.

Sem mais para o0 momento, firmamo-nos,
Atenciosamente,

SERRA, de de

(Nome, cargo e assinatura do representante legal-Nome da licitante/carimbo da empresa - obrigatério)

Obs.: 0 Anexo Ill devera ser impresso em papel timbrado da licitante.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 — CENTRO — SERRA — ES / CEP 29.176-020 — TELEFAX: (27) 3251-8300

email: administracao@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br Pagina 75|78



http://www.camaraserra.es.gov.br/
mailto:_____@________.______

Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |V - Declaracao Unificada (reserva de cargos, integralidade dos custos,
requisitos de habilitacéo)

PREGAO ELETRONICO N° 006/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1351/2024
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ n° , com sede na
, através de seu representante legal infra-assinado:

1) DECLARA que tem conhecimento, submete-se ao disposto neste edital e anexos e legislagdo aplicada de maneira que
atende aos requisitos da habilitacao.

2) DECLARA que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo e participacdo no presente processo
licitatorio e esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) DECLARA que néo foi declarada iniddnea por nenhum 6rgéo do poder publico em qualquer de suas esferas.

4) COMPROMETE-SE a manter, durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificagdo exigidas nesta licitagcao.

5) DECLARA para os devidos efeitos e sob pena da lei, ndo possuir em seu quadro societario servidor publico da ativa,
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

6) DECLARA para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatorios instaurados por este
Poder Legislativo, que o (a) responséavel legal da empresa é o (a) Sr. (a) , Portador(a) do RG sob n°
e CPF n° , cuja fungéo/cargo é (s6cio-

administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do Contrato.

7) DECLARA que seus socios, dirigentes ou cotistas, bem como seu representante neste ato , inscrito no CPF
sob n° , portador(a) da carteira de identidade n° , h8o séo servidores deste Poder Legislativo, nem
cbnjuge ou companheiro(a), parente em linha reta e/ou colateral, consanguineo ou afim de servidor(a) publico deste Orgéo, que
nele exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, seja membro da comissédo de licitagédo, pregoeiro ou atividade ligada a
contratacao.

8) NOMEIA e CONSTITUI o senhor (a) , portador(a) do CPF/MF sob
n.c. , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execucgao do Contrato, referente ao Pregéo e
todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagfes contidas no instrumento convocatdério, seus Anexos e no Contrato.

9) DECLARA que, em cumprimento ao inciso XXXIlI, do artigo 7° da Constituicdo Federal combinado ao inciso V do artigo
27 da Lei 8.666/93, que ndo possui em seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

10) DECLARA que atende as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas na conforme a Lei n® 8.213/1991, artigo 93 e outras normas especificas (habilitagao social).

11) DECLARA que atende as exigéncias legais de reserva de cargos para aprendizes, conforme legislagdo vigente e normas
especificas e assim mantera ao longo da execuc¢éo do contrato, como por exemplo o Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT) art. 429, Lei
n° 10.097/2000 (Aprendizagem), Instrucéo Normativa n.° 97/2012, art. 2°, §1°. O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara
sistema eletrébnico que permita aos estabelecimentos a emissdo de certiddo de cumprimento de cota de aprendiz para a
comprovacao do atendimento as exigéncias estabelecidas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

12) DECLARA sob pena de desclassificagdo, que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas e demais
custos envolvidos para o cumprimento do objeto.

13) COMPROMETE-SE a repassar na propor¢ao correspondente, eventuais reduces de precos decorrentes de mudancas
de aliquotas de impostos incidentes sobre o cumprimento do objeto, em fun¢do de alteragdes de legislagdo pertinente, publicadas
durante a vigéncia do contrato;
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14) Para os casos de contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ANEXAR a DECLARACAO DE
ATENDIMENTO DE LIMITE DO PATRIMONIO LIQUIDO EM RELACAO AOS CONTRATOS VIGENTES (ANEXO
VII).

15) DECLARA para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente a este processo licitatério, bem
como em caso de eventual contratagcdo, concorda que o Contrato seja encaminhado para o seguinte enderego:

a. E-mail:
b. Telefone: ()

16) Caso altere o citado e-mail ou telefone COMPROMETE-SE em atualizar o cadastro, sob pena de ser considerada como
intimada nos dados anteriormente fornecidos.

17) DECLARA que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se
a eventuais averiguagdes que se facam necessarias;

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

SERRA, de de

(Nome, cargo e assinatura do representante legal, Nome da licitante, CNPJ - obrigatdrio)

Obs.: 0 Anexo IV — Modelo de Declaragdo Unificada, devera ser impresso em papel timbrado da licitante.
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ANEXO V - Modelo de Declaracao de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual - atestando o atendimento ao limite ano-calendario

PREGAO ELETRONICO N° 006/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1351/2024

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n° , Sob as penas da lei, DECLARA que:

1. cumpre os requisitos legais para a como microempresa ou empresa de pequeno porte estabelecidos pela Lei
Complementar n° 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3°, estando apta a usufruir o tratamento favorecido
estabelecido nessa Lei Complementar;

2. estd excluida nas vedag¢des constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006;
3. atende aos limites de valores previstos no art. 4°, caput e incisos da Lei 14.133/2021:
a. no caso de licitagao para aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos em geral: valor maximo por
item nao superior a receita bruta maxima admitida;
b. no caso de contratagdo de obras e servicos de engenharia: valor estimado ndo superior a receita
bruta maxima admitida;
c. no ano-calendario de realizacdo da licitacdo: ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Puablica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida;
4. atende as disposi¢fes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006, especialmente:
a. apresentara toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade

fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo;
b. esta

5. se compromete a promover a regularizagdo de eventuais defeitos ou restricdes existentes na documentagéo
exigida para efeito de regularidade fiscal e trabalhista, caso seja declarada vencedora do certame.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

SERRA, de de

(Nome, cargo e assinatura do representante legal, Nome da licitante, CNPJ - obrigat6rio)

Obs.: 0 Anexo V devera ser impresso em papel timbrado da licitante.
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